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L’anima2on	
  collec2ve	
  familles	
  au	
  croisement	
  de	
  la	
  parentalité	
  	
  
et	
  du	
  pouvoir	
  d’agir	
  des	
  habitants	
  

	
  
	
  
Quand	
   il	
   s’agit	
   de	
   décrire	
   l’anima2on	
   collec2ve	
   familles	
   (ACF),	
   nous	
   pensons	
   assez	
  
facilement	
   «	
   Parentalité	
   ».	
   Terme	
   un	
   peu	
   valise,	
   chacun	
   peut	
   lui	
   conférer	
   un	
   sens	
  
par2culier.	
  Cela	
  dépend	
  souvent	
  de	
  la	
  place	
  que	
  l’ACF	
  occupe	
  et	
  l’enjeu	
  de	
  société	
  ou	
  de	
  
poli2que	
  publique	
  qui	
  l’anime.	
  L’ACF	
  peut	
  signifier	
  accompagnement	
  des	
  recomposi2ons	
  
familles,	
   débat	
   sur	
   les	
   nouvelles	
   formes	
   d’autorité,	
   ac2on	
   éduca2ve,	
   sou2en	
   à	
   l’ac2on	
  
parentale,	
  requalifica2on	
  des	
  parents,…	
  
Le	
  10	
  novembre	
  2011,	
  le	
  Comité	
  na2onal	
  de	
  sou2en	
  à	
  la	
  parentalité́	
  a	
  adopté	
  la	
  défini2on	
  
suivante	
   de	
   la	
   parentalité́	
   :	
  «	
   La	
   parentalité́	
   désigne	
   l’ensemble	
   des	
   façons	
   d’être	
   et	
   de	
  
vivre	
  le	
  fait	
  d’être	
  parent.	
  C’est	
  un	
  processus	
  qui	
  conjugue	
  les	
  différentes	
  dimensions	
  de	
  la	
  
fonc@on	
   parentale,	
   matérielle,	
   psychologique,	
   morale,	
   culturelle,	
   sociale.	
   Elle	
   qualifie	
   le	
  
lien	
   entre	
   un	
   adulte	
   et	
   un	
   enfant,	
   quelle	
   que	
   soit	
   la	
   structure	
   familiale	
   dans	
   laquelle	
   il	
  
s’inscrit,	
  dans	
  le	
  but	
  d’assurer	
  le	
  soin,	
  le	
  développement	
  et	
  l’éduca@on	
  	
  de	
  l’enfant.	
  »	
  	
  
	
  
Pour	
  les	
  centres	
  sociaux,	
  l’enjeu	
  est	
  double.	
  	
  
Il	
   s’agit	
   de	
   développer	
   de	
   l’anima2on	
   collec2ve	
   familles	
   en	
   accompagnant	
   les	
   familles,	
  	
  
dans	
   le	
  respect	
  de	
  ce	
  qu’elles	
  sont,	
  et	
  de	
  se	
  saisir	
  des	
  enjeux	
  de	
  société	
  ou	
  de	
  poli2que	
  
publique	
   et	
   des	
   disposi2fs	
   associés	
   comme	
   des	
   moyens	
   à	
   convoquer	
   au	
   service	
   des	
  
familles.	
  
Les	
  familles	
  deviennent	
  alors	
  les	
  premières	
  ressources	
  des	
  projets	
  qui	
  seront	
  soutenus	
  par	
  
les	
  centres.	
  Elles	
  ont	
  le	
  pouvoir,	
  la	
  possibilité	
  d’iden2fier	
  les	
  besoins,	
  les	
  réalités	
  sociales,	
  
familiales	
   qui	
   peuvent	
   les	
   préoccuper,	
   et	
   avec	
   le	
   sou2en	
   de	
   l’animateur,	
   produire	
   les	
  
changements.	
  
	
  
Le	
   répertoire	
   Anima2on	
   Collec2ve	
   Famille	
   du	
   réseau	
   vous	
   propose	
   à	
   la	
   fois	
   une	
   vue	
  
panoramique	
   des	
   ac2ons	
   et	
   des	
   projets	
   portés	
   par	
   17	
   centres	
   sociaux.	
   Nous	
   les	
  
remercions	
  d’avoir	
  bien	
  voulu	
  se	
  prêter	
  à	
  cet	
  exercice.	
  Pour	
  une	
   lecture	
  plus	
   technique,	
  
les	
   fiches	
   de	
   poste	
   permeWent	
   une	
   lecture	
   plus	
   fine	
   des	
   missions	
   confiées	
   à	
   ces	
  
professionnels	
  qualifiés.	
  Vous	
  pourrez	
  aussi	
  y	
   trouver	
  quelques	
  documents	
  de	
   référence	
  
comme	
  l’extrait	
  de	
  la	
  circulaire	
  CNAF,	
  un	
  référen2el	
  des	
  centres	
  sociaux.	
  
	
  
Souhaitant	
  que	
  ce	
  document	
  enrichisse	
  notre	
  vision	
  de	
  l’anima2on	
  collec2ve	
  famille.	
  
	
  
	
  

Marie-­‐Thérèse	
  MILIN,	
  Présidente	
  
de	
  la	
  Fédéra2on	
  des	
  centres	
  sociaux	
  de	
  Loire	
  Atlan2que	
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EXTRAIT DE LA CIRCULAIRE 
RELATIVE À L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE  

CNAF 2012


Dans	
  la	
  perspec2ve	
  d’un	
  agrément	
  spécifique	
  «	
  familles	
  »,	
  le	
  projet	
  familles,	
  intégré	
  au	
  projet	
  
d’anima2on	
  globale	
  du	
  centre	
  social,	
  doit	
  présenter	
  les	
  caractéris2ques	
  suivantes	
  :	
  
§ Répondre	
  aux	
  probléma2ques	
  familiales	
  repérées	
  sur	
  le	
  territoire	
  ;	
  

§ Développer	
   des	
   ac2ons	
   collec2ves	
   contribuant	
   à	
   l’épanouissement	
   des	
   parents	
   et	
   des	
  
enfants,	
  au	
  	
  
renforcement	
  de	
  la	
  cohésion	
  intra-­‐familiale	
  et	
  aux	
  rela2ons	
  et	
  solidarités	
  inter	
  familiales	
  ;	
  	
  
§ Coordonner	
  les	
  ac2ons	
  et	
  services	
  de	
  sou2en	
  à	
  la	
  parentalité	
  développés	
  au	
  sein	
  du	
  centre	
  
social	
  ;	
  	
  
§ Faciliter	
   l’ar2cula2on	
   des	
   ac2ons	
   Familles	
   du	
   centre	
   social	
   avec	
   celles	
   conduites	
   par	
   les	
  
partenaires	
  du	
  territoire.	
  	
  
	
  	
  

Par	
   leur	
   posi2on	
   d’acteur	
   du	
   développement	
   social	
   local,	
   les	
   centres	
   sociaux	
   peuvent	
  
également	
   contribuer	
   à	
   la	
   mise	
   en	
   cohérence	
   des	
   ac2ons	
   parentalité	
   sur	
   leur	
   territoire	
   et	
  
cons2tuer	
   des	
   relais	
   efficaces	
   des	
   disposi2fs	
   de	
   sou2en	
   à	
   la	
   parentalité,	
   en	
   par2culier,	
   les	
  
réseaux	
   d’écoute,	
   d’appui	
   et	
   d’accompagnement	
   des	
   parents	
   et	
   les	
   contrats	
   locaux	
  
d’accompagnement	
  à	
  la	
  scolarité.	
  	
  
	
  
	
  	
  

Le	
  projet	
  familles	
  s’appuie	
  sur	
  la	
  capacité	
  d'écoute	
  des	
  besoins	
  et	
  des	
  aWentes	
  des	
  parents	
  et	
  
des	
  enfants	
  des	
  centres	
  sociaux,	
  ainsi	
  que	
  sur	
  les	
  rela2ons	
  privilégiées	
  que	
  les	
  centres	
  sociaux	
  
2ssent	
  avec	
  les	
  familles.	
  Il	
  permet	
  la	
  transforma2on	
  de	
  demandes	
  individuelles	
  informelles	
  en	
  
ac2ons	
  collec2ves	
  qui	
  ont	
  également	
  voca2on	
  à	
  inscrire	
  les	
  familles	
  dans	
  la	
  vie	
  sociale	
  de	
  leur	
  
territoire	
  de	
  vie	
  /	
  ou	
  à	
  favoriser	
  la	
  vie	
  sociale	
  des	
  familles.	
  	
  
	
  	
  

La	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  «	
  familles	
  »	
  repose	
  sur	
  une	
  démarche	
  par2cipa2ve	
  réunissant	
  les	
  
parents,	
  les	
  enfants,	
  les	
  professionnels	
  du	
  centre	
  social	
  et,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  d’autres	
  acteurs	
  du	
  
territoire.	
  En	
  s'appuyant	
  sur	
  le	
  savoir	
  faire	
  et	
  les	
  compétences	
  des	
  parents	
  et	
  des	
  enfants,	
  les	
  
ac2ons	
  portées	
  dans	
  ce	
  cadre	
  sont	
  variées	
  :	
  	
  
§ l’accueil	
  parents-­‐enfants,	
   les	
  sor2es	
   familiales,	
   les	
   loisirs	
  collec2fs	
  en	
  famille,	
   les	
  projets	
  de	
  
départ	
  en	
  vacances	
  permeWent	
  de	
  travailler	
  sur	
  les	
  liens	
  entre	
  les	
  parents	
  et	
  les	
  enfants	
  ;	
  
§ les	
  groupes	
  d’échanges	
  favorisent	
  l'expression	
  de	
  la	
  parole	
  et	
  le	
  sou2en	
  entre	
  pairs	
  ;	
  	
  
§ les	
   ac2ons	
  d'accompagnement	
   à	
   la	
   scolarité	
   visent	
   à	
   renforcer	
   le	
   lien	
   entre	
   les	
   familles	
   et	
  
l'école	
  et	
  à	
  offrir	
  les	
  ressorts	
  nécessaires	
  à	
  la	
  réussite	
  de	
  l’enfant	
  ;	
  
§ les	
  manifesta2ons	
  notamment	
   fes2ves	
   favorisent	
   l’établissement	
  de	
   rela2ons	
  de	
  confiance	
  
entre	
  les	
  parents	
  et	
  les	
  professionnels	
  et	
  re2ssent	
  du	
  lien	
  social.	
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RÉFÉRENTIEL D’ACTIVITÉS DES RÉFÉRENTS FAMILLE


Le	
  référen2el	
  d’ac2vité	
  des	
  référents	
   famille	
  est	
   le	
  résultat	
  d’un	
  travail	
  associé	
  entre	
  administrateurs	
  et	
  
professionnels	
  issus	
  des	
  centres	
  sociaux	
  des	
  Pays	
  de	
  la	
  Loire.	
  

Courant	
  2006-­‐2007,	
  un	
  premier	
  document	
  de	
  travail	
  a	
  pu	
  être	
  effectué	
  dans	
  le	
  cadre	
  d’une	
  forma2on	
  des	
  
animateurs	
  chargés	
  de	
  l’Anima2on	
  Collec2ve	
  Familles.	
  
En	
   septembre	
   2007,	
   une	
   journée	
   d’échange	
   et	
   de	
   réflexion,	
   a	
   réuni	
   trente	
   deux	
   centres	
   sociaux	
   et	
  
regroupements	
  de	
  la	
  région	
  Pays	
  de	
  la	
  Loire.	
  Les	
  administrateurs	
  et	
  professionnels	
  se	
  sont	
  appropriés	
  ce	
  
document	
  de	
  travail	
  pour	
  le	
  compléter.	
  
	
  

Ce	
  référen2el	
  s’organise	
  autour	
  de	
  cinq	
  fonc2ons	
  principales.	
  Dans	
  chacune	
  des	
  fonc2ons	
  se	
  décline	
  un	
  
certain	
  nombre	
  d’ac2vités,	
  qui	
  en	
  appellent	
  à	
  différentes	
  compétences.	
  Il	
  est	
  appelé	
  à	
  évoluer.	
  	
  

	
  

1ère	
  Fonc/on	
  :	
  Développement	
  de	
  la	
  par/cipa/on	
  des	
  parents	
  aux	
  ac/vités	
  du	
  centre	
  social	
  	
  

Ac/vités	
  	
   Compétences	
  
(savoirs,	
  savoirs	
  faire,	
  savoir	
  être)	
  	
  

	
  	
  
Susciter	
  l’envie	
  d’agir	
  des	
  parents	
  
§ Accueillir	
   et	
   organiser	
   l’accueil	
   des	
   familles	
   dans	
  
l’ensemble	
   des	
   ac2vités	
   du	
   centre	
   et	
   par	
   l’ensemble	
   des	
  
membres	
  de	
  l’équipe	
  professionnelle.	
  
§ Informer	
  les	
  familles	
  sur	
  ce	
  qu’il	
  est	
  possible	
  de	
  faire	
  ou	
  de	
  
demander.	
  
§ Etre	
  à	
  l’écoute	
  des	
  familles,	
  des	
  besoins	
  du	
  territoire.	
  
§ Etre	
  à	
  l’écoute	
  des	
  besoins	
  du	
  territoire.	
  
§ Donner	
  la	
  possibilité	
  aux	
  parents	
  de	
  valoriser	
  leur	
  	
  
savoir-­‐faire	
  dans	
  les	
  ac2vités	
  du	
  centre.	
  
§ Veiller	
  à	
  trouver	
  une	
  suite	
  dans	
  l’engagement	
  des	
  	
  
familles	
  –	
  Enchainer	
  avec	
  d’autres	
  ac2ons.	
  
	
  	
  
Structurer	
  un	
  collec@f	
  de	
  travail	
  	
  
§ Créer	
  des	
  espaces	
  facilitant	
   la	
  connaissance,	
   les	
  échanges,	
  
les	
  projets...	
  	
  
§ Impliquer	
  les	
  familles	
  dans	
  des	
  temps	
  forts	
  du	
  centre.	
  
§ Associer	
   les	
   familles	
   dans	
   les	
   décisions	
   et	
   choix	
   qui	
   les	
  
concernent.	
  
§ Ac2ver	
  les	
  réseaux	
  de	
  parents	
  pour	
  être	
  relais	
  	
  
d’informa2on,	
  être	
  partenaire.	
  
	
  

	
  	
  
Analyser	
  l'environnement	
  dans	
  sa	
  complexité	
  (besoins,	
  
enjeux,	
  rela2ons...).	
  Croiser	
  les	
  différentes	
  données.	
  
Capacité	
  d’analyse.	
  
	
  	
  
Etre	
  à	
  l’écoute	
  
Prendre	
   du	
   recul.	
   Capacité	
   d’ini2a2ve	
   –	
   de	
   fédérer	
   –	
  
de	
  mobiliser.	
  Capacité	
  à	
  valoriser	
  les	
  compétences	
  des	
  
familles.	
  
Travailler	
  en	
  équipe	
  et	
  en	
  partenariat	
  
	
  	
  
Ap2tude	
  à	
  l’innova2on.	
  
Créateur	
  de	
  lien	
  entre	
  les	
  différents	
  acteurs.	
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2ème	
  Fonc/on	
  :	
  Anima/on	
  d'ac/ons	
  collec/ves	
  	
  

Ac/vités	
  	
   Compétences	
  
(savoirs,	
  savoirs	
  faire,	
  savoir	
  être)	
  	
  

	
  	
  	
  
Encadrer	
  des	
  séjours	
  et	
  des	
  sor@es	
  
§ Accompagner	
  les	
  familles	
  sur	
  les	
  sor2es.	
  
§ Préparer	
  des	
  vacances	
  en	
  famille.	
  
	
  	
  
PermeIre	
  la	
  rencontre	
  et	
  les	
  échanges	
  	
  
§ Organiser	
  les	
  temps	
  forts.	
  
§ Valoriser	
  des	
  Échanges	
  de	
  savoirs	
  et	
  des	
  savoir-­‐faire.	
  
§ MeWre	
  en	
  place	
  des	
  espaces	
   collec2fs	
  de	
  paroles	
   avec	
  des	
  
intervenants.	
  
§ Animer	
  des	
  ateliers	
  parents	
  enfants,	
  en	
  complémentarité	
  ou	
  
conjointement	
  avec	
  des	
  professionnels	
  de	
  l’ac2on	
  sociale	
  ou	
  
de	
  l’éduca2on.	
  
§ Former	
  des	
  bénévoles	
  (posture,	
  culture	
  commune).	
  
§ Favoriser	
   les	
   liens	
   parents	
   /enfants	
   et	
   parents/parents	
   à	
  
travers	
  différents	
  ateliers.	
  
§ MeWre	
   en	
   place	
   un	
   accueil	
   parents/	
   enfants	
   (avec	
   une	
  
supervision	
  pour	
  les	
  professionnels).	
  
	
  

	
  	
  	
  
Valoriser	
   tous	
   les	
   niveaux	
   d’implica2on.	
   Connaissance	
  
de	
   la	
   réglementa2on,	
   l ’encadrement	
   et	
   le	
  
fonc2onnement	
  (charte	
  ...).	
  
	
  	
  
Savoir	
  animer	
  des	
  réunions	
  et	
  un	
  groupe.	
  Connaître	
  les	
  
lieux	
  et	
  personnes	
  ressources	
  Prendre	
  du	
  recul.	
  	
  
Etre	
  accessible	
  (vocabulaire).	
  	
  
Connaissance	
  de	
  «	
  l’histoire	
  rela2onnelle	
  »	
  des	
  familles.	
  
Connaissances	
  d’éléments	
  de	
  psycho	
  et	
  pédagogie	
  des	
  
adultes.	
  	
  

3ème	
  Fonc/on	
  :	
  Accompagnement	
  des	
  familles	
  	
  

Ac/vités	
  	
   Compétences	
  
(savoirs,	
  savoirs	
  faire,	
  savoir	
  être)	
  	
  

	
  
Accueillir	
  toutes	
  les	
  familles	
  
§ Ecouter	
  les	
  familles	
  pour	
  mieux	
  les	
  orienter.	
  
§ Informer	
  les	
  familles	
  de	
  leurs	
  droits	
  et	
  devoirs.	
  
§ Etre	
  à	
  l’écoute	
  des	
  familles	
  sur	
  des	
  temps	
  informels,	
  	
  
collec2fs	
  et	
  de	
  manière	
  spontanée.	
  
	
  	
  
Favoriser	
   l’accès	
   à	
   la	
   structure	
   et	
   l’inves@ssement	
   des	
  
familles	
  	
  
§ Informer	
  et	
  construire	
  un	
  projet	
  familial	
  avec	
  les	
  familles	
  et	
  
les	
   travailleurs	
   sociaux	
   (exemple	
  de	
   l’accompagnement	
  d’un	
  
projet	
  de	
  vacances).	
  
§ Orienter	
  vers	
  les	
  ac2vités	
  du	
  centre.	
  
	
  	
  
Faciliter	
   l’accès	
  des	
  démarches	
  administra@ves	
  pour	
  les	
  
familles	
  	
  
§ Expliciter	
  les	
  différentes	
  démarches	
  administra2ves.	
  
§ Favoriser	
   la	
   mise	
   en	
   rela2ons	
   avec	
   les	
   autres	
   acteurs	
   :	
  
partenaires	
  ou/et	
  personnes	
  ressources.	
  
	
  

	
  	
  	
  
Ap2tude	
  à	
  l’écoute.	
  
	
  	
  
Méthodologie	
   de	
   projet.	
   Ap2tude	
   à	
   mobiliser	
   les	
  
familles.	
  
	
  	
  
Connaissance	
  des	
  dossiers	
  administra2fs	
  des	
  familles	
  
Capacité	
  à	
  la	
  synthèse	
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4ème	
  Fonc/on	
  :	
  Coordonner	
  l’élabora/on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  ACF	
  au	
  sein	
  du	
  centre	
  social	
  

Ac/vités	
  	
   Compétences	
  
(savoirs,	
  savoirs	
  faire,	
  savoir	
  être)	
  	
  

	
  	
  
La	
   reconnaissance	
   du	
   projet	
   anima/on	
   collec/ve	
  
familles	
   doit	
   passée	
   par	
   un	
   postulat	
   affirmé	
   dans	
   le	
  
préambule	
   du	
   projet	
   social	
   au	
   même	
   /tre	
   qu’un	
  
certain	
   nombre	
   de	
   valeurs	
   incontournables	
   pour	
   le	
  
centre	
  socioculturel.	
  
	
  	
  
Intégrer	
  l’anima@on	
  collec@ve	
  familles	
  au	
  sein	
  du	
  projet	
  
social.	
  
§ Elaborer	
   collec2vement	
   le	
   projet	
   anima2on	
   collec2ve	
  
familles	
   (du	
   diagnos2c	
   à	
   l’évalua2on)	
   avec	
   l’ensemble	
   des	
  
acteurs.	
  
	
  	
  
Développer	
   l’implica@on	
   des	
   acteurs	
   bénévoles	
   et	
  
professionnels	
  dans	
  le	
  projet.	
  
§ Par2r	
  de	
  ce	
  qui	
  existe	
  dans	
  le	
  centre	
  et	
  qui	
  peut	
  être	
  	
  
développé	
  au	
  service	
  du	
  projet	
  ACF.	
  
§ Informer	
  et	
  sensibiliser	
  les	
  différents	
  acteurs	
  sur	
  les	
  	
  
finalités,	
  objec2fs	
  et	
  ac2ons	
  du	
  projet	
  anima2on	
  	
  
collec2ve	
  familles.	
  
§ Animer	
  la	
  réflexion	
  collec2ve	
  avec	
  les	
  équipes	
  	
  
d’anima2ons.	
  
	
  

	
  	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
Méthodologie	
   de	
   projet	
   (du	
   diagnos2c	
   à	
   l’évalua2on).	
  
Connaissance	
  des	
  poli2ques	
  publiques.	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
Posture,	
   empathie,	
   sens	
   des	
   rela2ons	
   humaines.	
  
Ap2tude	
  à	
  coordonner	
  
mobilisateur.	
  

5ème	
  Fonc/on	
  :	
  Par/cipa/on	
  au	
  développement	
  de	
  la	
  "préoccupa/on	
  des	
  familles"	
  sur	
  le	
  territoire	
  

Ac/vités	
  	
   Compétences	
  
(savoirs,	
  savoirs	
  faire,	
  savoir	
  être)	
  	
  

	
  
Construire	
  des	
  ac@ons	
  avec	
  d’autres	
  sur	
  le	
  territoire.	
  
§ Etre	
   à	
   l’écoute	
  des	
   tendances	
  du	
   territoire,	
   être	
   à	
   l’écoute	
  
des	
  acteurs	
  du	
  territoire.	
  
§ Par2ciper	
   ou/et	
   coordonner	
   des	
   rencontres	
   avec	
   les	
  
partenaires	
   ins2tu2onnels,	
   publics	
   et	
   ou	
   associa2fs	
   pour	
  
inventorier	
   les	
   "préoccupa2ons	
   des	
   familles	
   »,	
   pour	
   se	
  
concerter	
   sur	
   l'évolu2on	
   des	
   projets,	
   sur	
   la	
   créa2on,	
   ou	
   la	
  
mise	
  en	
  place	
  d'ac2ons	
  collec2ves.	
  
	
  	
  
S’associer	
  et	
  coopérer	
  avec	
  les	
  acteurs	
  externes.	
  
§ Par2ciper	
  au	
  diagnos2c	
  partagé.	
  
§ Par2cipa2on	
   à	
   des	
   temps	
   de	
   réflexion	
   externes	
   en	
   qualité	
  
de	
  personne	
  ressource.	
  
§ Affirmer	
   le	
   centre	
   socioculturel	
   comme	
   un	
   espace	
  
ressources.	
  
	
  	
  
MeIre	
  en	
  œuvre	
  une	
  communica@on.	
  
§ Recenser	
   des	
   manifesta2ons	
   du	
   mois	
   par	
   un	
   fly	
   d'infos,	
  
créer	
   un	
   "Guide	
   de	
   l'été"	
   :	
   les	
   sor2es	
   &	
   anima2ons	
   sur	
   le	
  
territoire.	
  
	
  

	
  	
  	
  
Une	
  connaissance	
  des	
  poli2ques	
  familiales.	
  
	
  	
  
Capacité	
  à	
  travailler	
  sur	
  le	
  mode	
  projet.	
  
	
  	
  
Capacité	
   à	
   être	
   relai,	
   passeur	
   (prise	
   en	
   compte	
  
demande	
  individuelle).	
  
	
  	
  
MeWre	
  en	
  confiance,	
  établir	
  un	
  rapport	
  de	
  confiance.	
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La	
  circulaire	
  Cnaf	
  de	
   juin	
  2012	
  sur	
   l’Anima2on	
  de	
   la	
  vie	
  
sociale	
   réaffirme	
   les	
   aWentes	
   pour	
   le	
   développement,	
  
dans	
  chaque	
  centre	
  social,	
  d’un	
  projet	
  «	
  familles	
  ».	
  Il	
  doit	
  
répondre	
   aux	
   probléma2ques	
   familiales	
   du	
   territoire	
   et	
  
soutenir	
  tout	
  par2culièrement	
  les	
  parents	
  dans	
  leur	
  rôle	
  
éduca2f.	
  Le	
  projet	
  familles,	
  intégré	
  au	
  projet	
  d’anima2on	
  
globale	
   du	
   centre	
   social,	
   doit	
   présenter	
   les	
  
caractéris2ques	
  suivantes	
  :	
  
§  Répondre	
  aux	
  probléma2ques	
  familiales	
  repérées	
  sur	
  

le	
  territoire	
  ;	
  
§  Développer	
   des	
   ac2ons	
   collec2ves	
   contribuant	
   à	
  

l’épanouissement	
   des	
   parents	
   et	
   des	
   enfants,	
   au	
  
renforcement	
   de	
   la	
   cohésion	
   intra-­‐familiale	
   et	
   aux	
  
rela2ons	
  et	
  solidarités	
  inter	
  familiales	
  ;	
  

§  Coordonner	
   les	
   ac2ons	
   et	
   services	
   de	
   sou2en	
   à	
   la	
  
parentalité	
  développés	
  au	
  sein	
  du	
  centre	
  social	
  ;	
  

§  Faciliter	
   l’ar2cula2on	
   des	
   ac2ons	
   Familles	
   du	
   centre	
  
social	
   avec	
   celles	
   conduites	
   par	
   les	
   partenaires	
   du	
  
territoire.	
  

	
  
La	
   réalisa/on	
   de	
   ce	
   projet	
   «	
   familles	
   »	
   repose	
   sur	
  
l’ac/on	
   de	
   coordina/on	
   d’un	
   référent	
   «	
   familles	
   ».	
   Le	
  
référent	
  doit	
  être	
  en	
  possession	
  d’un	
  diplôme	
  de	
  travail	
  
social	
   de	
   niveau	
   3	
   (ou	
   un	
   niveau	
   de	
   diplôme	
  
immédiatement	
   inférieur	
   associé	
   à	
   une	
   expérience	
  
professionnelle	
   garan2ssant	
   des	
   compétences	
  
professionnelles	
   indispensables	
   et	
   accompagnées	
   de	
  
perspec2ves	
   de	
   forma2ons)	
   et	
   consacrer	
   au	
   moins	
   un	
  
mi-­‐temps	
  à	
  ceWe	
  fonc2on	
  de	
  coordina2on.	
  
	
  
Le	
  référent	
  «	
  familles	
  »	
  doit	
  permeWre	
  la	
  transforma2on	
  
de	
   demandes	
   individuelles	
   informelles	
   des	
   familles	
   en	
  
ac2ons	
  collec2ves	
  pour	
  les	
  inscrire	
  dans	
  la	
  vie	
  sociale	
  de	
  
leur	
  territoire.	
  	
  

DOCUMENT REPERES

LES MISSIONS DU REFERENT FAMILLES


dans le cadre du financement de la prestation de service Animation 
Collective Familles


Il	
   travaille	
   à	
   l’écoute	
   des	
   besoins	
   et	
   des	
   aWentes	
   des	
  
parents	
   et	
   des	
   enfants	
   du	
   territoire.	
   Il	
   s’appuie	
   sur	
   les	
  
rela2ons	
   privilégiées	
   que	
   les	
   centres	
   sociaux	
   2ssent	
   avec	
  
les	
  familles.	
  
Les	
   ac2ons	
   collec2ves	
   reposent	
   sur	
   une	
   démarche	
  
par2cipa2ve	
   réunissant	
   les	
   parents,	
   les	
   enfants,	
   les	
  
professionnels	
  du	
  centre	
  social	
  et,	
  le	
  cas	
  échéant,	
  d’autres	
  
acteurs	
  du	
  territoire.	
  En	
  s’appuyant	
  sur	
  le	
  savoir-­‐faire	
  et	
  les	
  
compétences	
   des	
   parents	
   et	
   des	
   enfants,	
   ces	
   ac2ons	
  
permeWent	
  :	
  	
  
§  de	
   travailler	
   sur	
   les	
   liens	
   entre	
   les	
   parents	
   et	
   les	
  

enfants	
  :	
  l’accueil	
  parents-­‐enfants,	
  les	
  sor2es	
  familiales,	
  
les	
   loisirs	
   collec2fs	
   en	
   famille,	
   les	
  projets	
  de	
  départ	
   en	
  
vacances	
  ;	
  

§  de	
  favoriser	
  l'expression	
  de	
  la	
  parole	
  et	
  le	
  sou2en	
  entre	
  
pairs	
  :	
  les	
  groupes	
  d’échanges	
  ;	
  

§  de	
  renforcer	
  le	
  lien	
  entre	
  les	
  familles	
  et	
  l'école,	
  d’offrir	
  
les	
   ressorts	
   nécessaires	
   à	
   la	
   réussite	
   de	
   l’enfant	
   :	
   les	
  
ac2ons	
  d'accompagnement	
  à	
  la	
  scolarité	
  ;	
  	
  

§  favoriser	
   l’établissement	
   de	
   rela2ons	
   de	
   confiance	
  
entre	
   les	
   parents	
   et	
   les	
   professionnels,	
   re2sser	
   du	
   lien	
  
social	
  :	
  les	
  manifesta2ons	
  fes2ves...	
  

	
  
Pour	
   réaliser	
   sa	
   fonc2on	
   de	
   coordina2on,	
   le	
   référent	
  
«	
  familles	
  »	
  doit	
  être	
   impliqué	
  dans	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  
ac2ons	
  développées	
  dans	
  le	
  projet	
  «	
  familles	
  ».	
  

Pour	
   clarifier	
   la	
   fonc2on	
   de	
   coordinateur	
   et	
   de	
  
développement	
   d’ac2ons	
   collec2ves	
   dédiées	
   à	
   ce	
  
professionnel,	
  un	
  document	
   repères	
  est	
  proposé.	
   Il	
   vise	
  à	
  
définir	
  :	
  
§  les	
  finalités	
  de	
  la	
  fonc2on	
  ;	
  
§  les	
   missions	
   déclinées	
   en	
   ac2vité	
   principales	
   et	
   en	
  

compétences	
   requises	
   (savoirs,	
   savoir-­‐faire,	
   savoir	
   être	
  
rela2onnels).	
  

Finalités	
  de	
  la	
  fonc/on	
  

§  Etre	
  le	
  garant	
  avec	
  le	
  directeur	
  du	
  centre	
  social	
  de	
  la	
  concep2on,	
  du	
  pilotage,	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  et	
  de	
  l’évalua2on	
  
du	
  projet	
  familles,	
  en	
  cohérence	
  avec	
  le	
  projet	
  social	
  du	
  centre	
  ;	
  

§  Développer	
   des	
   ac2ons	
   et/ou	
   services	
   à	
   dimension	
   collec2ve	
   contribuant	
   à	
   l’épanouissement	
   des	
   parents	
   et	
   des	
  
enfants,	
  au	
  renforcement	
  de	
  la	
  cohésion	
  intrafamiliale	
  et	
  aux	
  rela2ons	
  et	
  solidarités	
  inter	
  familiales	
  ;	
  

§  Contribuer	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  et	
  coordonner	
  les	
  ac2ons	
  et	
  services	
  de	
  sou2en	
  à	
  la	
  parentalité	
  développés	
  au	
  sein	
  du	
  
centre	
  social	
  ;	
  

§  Par2ciper	
   à	
   l’anima2on	
   et	
   la	
   coordina2on	
   des	
   partenariats	
   intervenant	
   dans	
   les	
   champs	
   de	
   la	
   famille	
   et	
   de	
   la	
  
parentalité.	
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MISSION	
  1	
  :	
  CONDUIRE	
  LE	
  PROJET	
  FAMILLE	
  EN	
  ADEQUATION	
  AVEC	
  LE	
  PROJET	
  SOCIAL	
  

	
  Ac/vités	
  principales	
  
§  Analyser	
  le	
  territoire	
  et	
  les	
  probléma2ques	
  familiales	
  et	
  assure	
  une	
  fonc2on	
  de	
  veille	
  sociale	
  et	
  d'exper2se	
  
§  Contribuer	
   au	
   diagnos2c	
   partagé	
   du	
   territoire	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
   l’élabora2on	
   du	
   projet	
   social	
   et	
   du	
   projet	
  

famille	
  	
  
§  S’emparer	
  des	
  probléma2ques	
  familiales	
  du	
  diagnos2c	
  et	
  concoure	
  à	
  la	
  défini2on	
  des	
  objec2fs	
  d’ACF	
  
§  Proposer	
  le	
  plan	
  d’ac2on	
  pour	
  aWeindre	
  les	
  objec2fs	
  	
  
§  Coordonner	
  la	
  rédac2on	
  du	
  projet	
  d’ACF	
  en	
  cohérence	
  avec	
  le	
  projet	
  social	
  
§  Etre	
  le	
  garant	
  de	
  la	
  concep2on,	
  du	
  pilotage,	
  et	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  familles	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  du	
  

directeur	
  
§  Organiser	
  les	
  modalités	
  d’évalua2on	
  du	
  projet	
  famille	
  au	
  regard	
  des	
  objec2fs	
  fixés	
  
§  Animer	
   le	
   projet	
   d’ACF	
   avec	
   l’ensemble	
   de	
   l’équipe	
   du	
   centre,	
   les	
   bénévoles	
   et	
   s’assurer	
   de	
   la	
   dimension	
  

transversale	
  du	
  projet	
  famille	
  
§  Contribuer	
  au	
  rapport	
  d’ac2vité	
  et	
  repor2ng	
  ACF	
  
§  Par2ciper	
  à	
  la	
  mission	
  d’accueil	
  du	
  centre	
  social	
  	
  
§  Prévoir	
  et	
  évaluer	
  les	
  moyens	
  financiers,	
  humains,	
  logis2ques	
  nécessaires	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  famille	
  

en	
  ar2cula2on	
  avec	
  les	
  autres	
  secteurs	
  d’interven2on	
  du	
  centre	
  social	
  
§  Animer	
  une	
  démarche	
  par2cipa2ve	
  avec	
  les	
  familles	
  	
  

	
  	
  Compétences	
  
	
  
§  Savoirs	
  	
  

-­‐ 	
  Connaitre	
  les	
  probléma2ques	
  liées	
  à	
  la	
  famille,	
  à	
  la	
  
parentalité	
  	
  
-­‐ 	
  Connaître	
  les	
  données	
  sociales	
  et	
  économiques	
  de	
  
son	
  territoire	
  	
  
-­‐ 	
   Connaître	
   les	
   missions,	
   projets,	
   disposi2fs	
   et	
   les	
  
modes	
  de	
  financement	
  de	
  son	
  champ	
  d’interven2on	
  	
  
-­‐ 	
  Maîtriser	
  la	
  méthodologie	
  de	
  projet,	
  du	
  diagnos2c	
  
à	
  l’évalua2on	
  
-­‐ 	
  Connaître	
  les	
  principes	
  de	
  la	
  ges2on	
  comptable	
  et	
  
budgétaire	
  
-­‐  	
   Connaître	
   les	
   modes	
   de	
   financement,	
   les	
  
obliga2ons	
   légales	
   et	
   administra2ves	
   liées	
   à	
   ses	
  
domaines	
  d’interven2on	
  
	
  

§  Savoir-­‐faire	
  :	
  Etre	
  en	
  capacité	
  de	
  
-­‐ Recueillir	
   les	
   données	
   sociales	
   et	
   économiques	
   de	
  
son	
  territoire	
  	
  
-­‐ MeWre	
  en	
  œuvre	
  des	
  ou2ls	
  spécifiques	
  de	
  recueil	
  et	
  
d’analyse	
  pour	
  assurer	
  un	
  rôle	
  de	
  veille	
  sociale	
  	
  
-­‐ Contribuer	
  et	
  partager	
  le	
  diagnos2c	
  avec	
  les	
  acteurs	
  
du	
  territoire	
  	
  
-­‐ Développer	
   des	
   capacités	
   d’analyse	
   et	
   inscrire	
   son	
  
ac2on	
  dans	
  un	
  projet	
  global	
  

-­‐ Définir	
   les	
   objec2fs	
   spécifiques	
   du	
   projet	
  
anima2on	
   collec2ve	
   famille	
   en	
   ar2cula2on	
   avec	
   le	
  
projet	
  social	
  	
  
-­‐ Animer	
   /	
   co-­‐construire	
   des	
   projets	
   en	
   impliquant	
  
l’ensemble	
  des	
  acteurs	
  concernés	
  
-­‐ Développer	
   des	
   ac2ons	
   en	
   structurant	
   et	
  
dynamisant	
  la	
  par2cipa2on	
  des	
  habitants	
  	
  
-­‐ Disposer	
   de	
   compétences	
   rédac2onnelles	
   et	
   de	
  
synthèse	
   pour	
   formaliser	
   le	
   «	
   projet	
   famille	
   »,	
   en	
  
cohérence	
  avec	
  le	
  projet	
  social	
  d’anima@on	
  globale	
  
-­‐ Maîtriser	
   les	
   techniques	
   d’anima2on	
   de	
   réunions	
  
et	
  de	
  négocia2on	
  
-­‐ Construire	
  et	
  gérer	
  un	
  budget	
  	
  
-­‐ An2ciper,	
  prévoir	
  et	
  organiser	
  les	
  moyens	
  humains	
  
et	
   logis2ques	
   nécessaires	
   au	
   portage	
   du	
   projet	
  
famille	
  

	
  
§  Savoir-­‐être	
  rela/onnels	
  :	
  

-­‐ Savoir	
  expliquer,	
  synthé2ser	
  et	
  argumenter	
  à	
  l’oral	
  
ou	
  à	
  l’écrit	
  
-­‐ Savoir	
   écouter	
   son	
   interlocuteur,	
   analyser	
   et	
  
comprendre	
   sa	
   demande	
   afin	
   d’apporter	
   une	
  
réponse	
  adaptée	
  
- Savoir	
  travailler	
  en	
  équipe	
  	
  
- Savoir	
  préparer	
  et	
  animer	
  des	
  réunions	
  d’échange	
  
en	
   s’assurant	
   de	
   la	
   bonne	
   compréhension	
   de	
  
chacun	
  	
  

9	
  



MISSION	
  2	
  :	
  FACILITER	
  L’ARTICULATION,	
  METTRE	
  EN	
  SYNERGIE	
  ET	
  EN	
  COHERENCE	
  
LES	
  ACTIONS	
  FAMILLES	
  DU	
  CENTRE	
  SOCIAL	
  AVEC	
  CELLES	
  CONDUITES	
  PAR	
  LES	
  
PARTENAIRES	
  DU	
  TERRITOIRE	
  

	
  Ac/vités	
  principales	
  
§  Mobiliser	
  les	
  ressources	
  du	
  territoire,	
  susciter	
  et	
  rechercher	
  les	
  partenariats	
  locaux	
  	
  
§  Apporter	
  une	
  exper2se	
  dans	
  le	
  cadre	
  d’ac2ons	
  ou	
  services	
  portés	
  par	
  les	
  partenaires	
  
§  Développer,	
  animer	
  et	
  coordonner	
  les	
  partenariats	
  
§  Veiller	
  à	
  l’ar2cula2on	
  du	
  projet	
  familles	
  avec	
  les	
  différents	
  disposi2fs	
  ins2tu2onnels	
  et	
  poli2ques	
  publiques	
  
§  Représenter	
  le	
  centre	
  dans	
  les	
  instances	
  partenariales	
  de	
  son	
  territoire	
  en	
  fonc2on	
  de	
  ses	
  déléga2ons	
  
§  Susciter	
  et	
  organiser	
  la	
  par2cipa2on	
  et	
  la	
  représenta2vité	
  des	
  familles	
  dans	
  les	
  instances	
  partenariales	
  

	
  	
  Compétences	
  
	
  
§  Savoirs	
  	
  

-­‐Connaître	
  et	
  maîtriser	
   les	
  orienta2ons	
  stratégiques	
  
et	
  les	
  objec2fs	
  généraux	
  du	
  projet	
  social	
  	
  
-­‐Connaître	
   les	
   probléma2ques	
   des	
   familles	
   du	
  
territoire	
  
-­‐Connaître	
   les	
   interlocuteurs,	
   les	
   missions	
   et	
   les	
  
modes	
  d’organisa2on	
  des	
  acteurs	
  locaux	
  
	
  

§  Savoir-­‐faire	
  :	
  Etre	
  en	
  capacité	
  de	
  
-­‐Iden2fier	
  et	
  mobiliser	
  les	
  partenaires	
  	
  
-­‐Construire	
   et	
   animer	
   des	
   projets	
   mul2-­‐	
  
partenariaux	
  	
  
-­‐Développer	
   des	
   logiques	
   de	
   partenariat	
   et	
   de	
  
coproduc2on	
  
-­‐Faciliter	
   et	
   développer	
   l’implica2on	
   et	
   la	
  
par2cipa2on	
   des	
   familles	
   dans	
   les	
   	
   projets	
  
partenariaux	
  
-­‐Connaître	
  les	
  techniques	
  d’anima2on	
  de	
  réunion	
  

§  Savoir-­‐être	
  rela/onnels	
  :	
  
-­‐Entretenir	
   et	
   ou	
   faire	
   évoluer	
   les	
   partenariats	
  
existants	
  en	
  créant	
  des	
  rela2ons	
  construc2ves	
  	
  
-­‐Etre	
  capable	
  de	
  s’adapter	
  à	
  une	
  situa2on	
  et	
  à	
  son	
  
interlocuteur	
  
-­‐Savoir	
  argumenter	
  en	
  tenant	
  compte	
  des	
  points	
  de	
  
vue	
  exprimés	
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FICHES	
  DE	
  POSTE	
  



FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Tem

po	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Coordinateur(trice)	
  socioculturel(le)	
  secteur	
  adulte	
  et	
  famille	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
La	
  mission	
  principale	
  de	
   l’emploi	
  est	
   l’anima2on	
  du	
  Projet	
   social	
  du	
  Centre	
   socioculturel	
  Tempo	
  et	
  plus	
  
par2culièrement	
  l’anima2on	
  du	
  Projet	
  collec2ve	
  famille	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité́	
  directe	
  de	
  la	
  directrice.	
  Son	
  ac2on	
  transversale	
  l’amènera	
  à	
  solliciter	
  l’ensemble	
  des	
  
salariés	
  concernés	
  par	
  la	
  probléma2que	
  familiale..	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Assure	
   une	
   fonc2on	
   de	
   veille	
   dans	
   la	
   prise	
   en	
   compte	
   des	
   probléma2ques	
   sociales,	
   parentales	
   et	
  
familiales	
  	
  
§ Coordonne	
  et	
  anime	
  la	
  commission	
  adulte/famille	
  	
  
§ Anime	
  la	
  construc2on,	
  le	
  suivi	
  et	
  l'évalua2on	
  du	
  projet	
  social	
  	
  
§ Coordonne	
  l’équipe	
  de	
  bénévoles,	
  et	
  entre2ent	
  le	
  lien	
  avec	
  les	
  bénévoles	
  référents	
  du	
  secteur	
  	
  
§ Supervise	
  et	
  coordonne	
  le	
  travail	
  d’équipe	
  d’anima2on	
  et	
  des	
  stagiaires	
  du	
  secteur	
  	
  
§ Assure	
  le	
  suivi	
  administra2f	
  et	
  budgétaire	
  du	
  secteur	
  	
  
§ Met	
  en	
  place	
  des	
  ou2ls	
  de	
  suivi	
  et	
  d’évalua2on	
  des	
  ac2ons	
  du	
  secteur	
  	
  
§ Assure	
  le	
  suivi	
  et	
  la	
  ges2on	
  du	
  matériel	
  	
  
§ Favorise	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  des	
  familles	
  dans	
  les	
  ac2ons	
  du	
  CSC	
  	
  
§ Sou2ent,	
  suscite	
  et	
  veille	
  à	
  la	
  par2cipa2on	
  des	
  habitants	
  dans	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  projets	
  à	
  des2na2on	
  
des	
  familles	
  	
  
§ Favorise	
  des	
  démarches	
  d'éduca2on	
  populaire	
  	
  
	
  
Développe	
  le	
  partenariat	
  et	
  par/cipe	
  à	
  la	
  vie	
  du	
  réseau	
  	
  
§ Prend	
  en	
  compte	
  la	
  dimension	
  partenariale	
  au	
  sein	
  des	
  projets	
  	
  
§ Par2cipe	
   et/ou	
   ini2e	
   des	
   collabora2ons	
   avec	
   tout	
   partenaire	
   impliqué	
   dans	
   des	
   ac2ons	
   à	
   voca2on	
  
familiale	
  	
  
	
  
Accompagne	
  les	
  projets	
  et	
  ini/a/ves	
  d'habitants	
  	
  
§ Conçoit	
  et	
  anime	
  des	
  démarches	
  d'accompagnement	
  de	
  projet	
  	
  
§ Garan2t	
  un	
  discours	
  et	
  une	
  démarche	
  cohérente	
  en	
  lien	
  avec	
  le	
  projet	
  social	
  	
  
§ Apporter	
  un	
  sou2en	
  technique	
  et	
  professionnel	
  aux	
  porteurs	
  de	
  projets	
  	
  
	
  
Anime	
  des	
  ac/vités	
  et	
  sor/es	
  du	
  secteur	
  	
  
§ Accompagne	
  des	
  sor2es	
  et	
  des	
  ac2vités	
  	
  
§ Accompagne	
  les	
  dynamiques	
  de	
  groupe	
  	
  
§ Elabore	
  des	
  ou2ls	
  de	
  communicaion	
  (affiches,	
  flyers,	
  programme...)	
  	
  
	
  
Accueil	
  les	
  publics	
  au	
  sein	
  du	
  centre	
  	
  
§ Assure	
  l'accueil,	
  l'informa2on	
  et	
  l'orienta2on	
  du	
  public	
  	
  
§ Par2cipe	
  à	
  la	
  pause	
  café	
  et	
  aux	
  temps	
  d'accueil	
  animés	
  du	
  CSC	
  	
  
	
  
Par/cipe	
  et	
  contribue	
  à	
  l'anima/on	
  globale	
  de	
  la	
  vie	
  du	
  centre	
  	
  
§ Par2cipe	
  à	
  l'élabora2on/l'anima2on	
  des	
  temps	
  forts	
  du	
  CSC	
  	
  
§ Favorise	
  la	
  coopéra2on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d'ac2ons	
  transversales	
  entre	
  les	
  différents	
  secteurs	
  du	
  CSC	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Maîtrise	
  de	
  la	
  méthodologie	
  de	
  projet	
  (de	
  la	
  concep2on	
  à	
  l'évalua2on)	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  fondements	
  de	
  l'éduca2on	
  populaire	
  	
  
§ Bonne	
  connaissance	
  du	
  publics	
  adultes	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  probléma2ques	
  rencontrées	
  par	
  les	
  familles	
  du	
  territoire	
  	
  
§ Connaissance	
  de	
  la	
  pédagogie	
  adaptée	
  au	
  public	
  adulte	
  et	
  famille	
  	
  
§ Connaissance	
  de	
  l’environnement	
  social	
  et	
  ins2tu2onnel,	
  des	
  partenaires/des	
  réseaux	
  locaux	
  	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  meWre	
  en	
  œuvre	
  des	
  démarches	
  de	
  l'éduca2on	
  populaire	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  construire	
  et	
  suivre	
  un	
  budget	
  	
  
§ Capacité	
  de	
  coordina2on,	
  d’organisa2on	
  et	
  de	
  ges2on	
  d’équipe	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  développer	
  le	
  partenariat	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  proposer	
  des	
  hypothèse	
  de	
  travail	
  et	
  du	
  sens	
  à	
  son	
  ac2on	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  animer	
  des	
  ac2vités	
  	
  
§ Capacités	
  rédac2onnelles	
  	
  
§ Capacités	
  d'analyse	
  et	
  de	
  synthèse	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  gérer	
  un	
  groupe	
  et	
  conduire	
  des	
  réunions	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  accueillir	
  	
  
§ Pra2que	
  de	
  l'ou2l	
  informa2que	
  (traitement	
  de	
  texte,	
  tableur,	
  internet,	
  logiciels	
  libres)	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Ap2tude	
  à	
  coordonner	
  et	
  mobiliser	
  	
  
§ Sens	
  de	
  l'organisa2on	
  	
  
§ Capacité	
  d'adapta2on	
  	
  
§ Ouverture	
  d'esprit	
  	
  
§ Créa2f	
  	
  
§ Qualité	
  d'écoute	
  et	
  de	
  maîtrise	
  de	
  soi	
  	
  
§ Bonne	
  aisance	
  rela2onnelles	
  	
  
§ Ap2tude	
  à	
  agir	
  en	
  autonomie	
  et	
  à	
  prendre	
  des	
  ini2a2ves	
  	
  
§ Facilité	
  d'expression	
  	
  
§ Ap2tude	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe	
  	
  
§ Logique	
  de	
  respect	
  des	
  personnes	
  (éthique,	
  discré2on)	
  	
  
	
  
Qualifica/ons-­‐Diplômes	
  	
  	
  
§ BPJEPS	
  	
  
§ Permis	
  B	
  	
  
§ Expériences	
  d’anima2on	
  auprès	
  du	
  public	
  adulte	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Anima2on	
  collec2ve	
  
	
  
	
  
Finalité	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Favoriser	
  la	
  scolarisa2on	
  des	
  enfants	
  du	
  voyage,	
  répondre	
  aux	
  besoins	
  des	
  familles.	
  
	
  
	
  
Missions	
  générales	
  :	
  
§ Favoriser	
  	
  la	
  réussite	
  	
  de	
  	
  tous	
  les	
  élèves	
  en	
  école	
  	
  élémentaire	
  
§ Renforcer	
  l’accompagnement	
  	
  pédagogique	
  des	
  	
  élèves	
  au	
  collège	
  
§ Favoriser	
  l’inser2on	
  économique	
  	
  et	
  sociale	
  	
  par	
  la	
  prépara2on	
  à	
  la	
  qualifica2on	
  professionnelle	
  
§ Faciliter	
  l’accès	
  à	
  l’école	
  
§ Sou2en	
  aux	
  différentes	
  	
  procédures	
  	
  administra2ves	
  
	
  
	
  
Ac2vités	
  principales	
  :	
  
§ Favoriser	
  l’accès	
  aux	
  établissements	
  	
  scolaires	
  	
  en	
  	
  développant	
  la	
  mobilité	
  des	
  usagers.	
  
§ Référencement	
  des	
  collèges	
  référents	
  du	
  CNED	
  pour	
  assurer	
  le	
  suivi	
  de	
  la	
  scolarité.	
  
§ Inclure	
  les	
  parents	
  et	
  l’école	
  dans	
  la	
  scolarité	
  des	
  enfants	
  par	
  la	
  média2on	
  (connaissance	
  de	
  chacune	
  des	
  
par2es).	
  
§ Fournir	
   un	
   accompagnement	
   quo2dien	
   aux	
   familles	
   pour	
   toutes	
   les	
   démarches	
   administra2ves	
  
nécessaires	
  à	
  la	
  scolarisa2on	
  des	
  enfants.	
  
§ Valoriser	
  et	
  évaluer	
  les	
  compétences	
  de	
  l’enfant,	
  réalisa2on	
  des	
  tests	
  de	
  niveau,	
  en	
  liens	
  avec	
  le	
  CNED.	
  
§ Accompagnement	
  pédagogique	
  des	
  élèves	
  au	
  collège	
   	
  par	
  un	
  travail	
  de	
  média2on	
  envers	
   	
  les	
   	
  différents	
  
établissements,	
  faisant	
  ainsi	
  le	
  lien	
  	
  entre	
  les	
  	
  familles	
  et	
  l’ins2tu2on	
  
§ Mise	
   	
  en	
  place	
  un	
  service	
  de	
   transport	
  scolaire	
  permeWant	
   l’accès	
  à	
   la	
  scolarisa2on	
   	
  et	
   	
   favorisant	
   les	
  
déplacements.	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
§ anima2on	
  d’ac2on	
  collec2ve	
  
§ Maîtrise	
  des	
  techniques	
  d’entre2ens	
  
§ polyvalence	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animatrice	
  collec2ves	
  familles	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
Responsable	
  du	
  	
  projet	
  «	
  Anima/on	
  collec/ve	
  familles	
  »	
  de	
  la	
  structure.	
  
§ Elabore	
  le	
  projet	
  anima2on	
  collec2ve	
  familles	
  en	
  l’intégrant	
  au	
  projet	
  social	
  de	
  la	
  structure,	
  en	
  lien	
  avec	
  
les	
  acteurs.	
  
§ Responsable	
   des	
   projets	
   vacances	
   familles	
   «	
   AVS	
   »	
   	
   ;	
   «	
   Bourse	
   solidarité	
   vacances	
   »	
   en	
   lien	
   avec	
   les	
  
travailleurs	
  sociaux.	
  	
  Demandes	
  et	
  bilans	
  des	
  dossiers	
  des	
  subven2ons.	
  
§ Responsable	
   de	
   la	
   ges2on	
   de	
   l’accueil	
   parents-­‐enfants	
   en	
   concerta2on	
   avec	
   la	
   directrice.	
   Garante	
   du	
  
projet	
  éduca2f	
  de	
  l’accueil	
  en	
  collabora2on	
  avec	
  l’équipe	
  d’accueillants.	
  	
  	
  
§ Accueillante	
  à	
  l’accueil	
  parents-­‐enfants	
  -­‐	
  Par2cipa2on	
  aux	
  supervisions	
  encadrées	
  par	
  un	
  psychologue.	
  
§ Coordonne	
   l’élabora2on	
   et	
   la	
   mise	
   en	
   œuvre	
   du	
   projet	
   «	
   Anima2on	
   collec2ves	
   familles	
   »	
   avec	
   les	
  
différents	
  responsables	
  de	
  secteurs.	
  Proposi2ons	
  d’ac2ons	
  transversales.	
  
§ Veille	
  à	
  susciter	
  «	
   le	
  pouvoir	
  d’agir	
  »	
  des	
  parents	
  en	
   les	
  accueillant,	
  en	
   les	
  écoutant,	
  en	
   les	
   informant	
  -­‐	
  
Répond	
  aux	
  besoins	
  des	
  parents	
  en	
  proposant	
  des	
  ac2ons	
  collec2ves.	
  
§ Accompagne	
  individuellement	
  les	
  familles	
  le	
  nécessitant.	
  
§ Mobilise	
  les	
  partenaires	
  sociaux	
  dans	
  les	
  ac2ons	
  familiales.	
  
	
  	
  
Chargée	
  de	
  l’inser/on	
  du	
  public	
  en	
  difficultés	
  sociales	
  
§ Responsable	
   de	
   la	
   conduite	
   d’un	
   groupe	
   d’adultes	
   en	
   difficultés	
   sociales.	
   Programma2ons	
   d’ac2ons	
  
concourant	
  à	
  leur	
  autonomie	
  et	
  à	
  leur	
  bien-­‐être.	
  
§ Rela2ons	
  avec	
   les	
  partenaires	
   sociaux	
   :	
  par2cipa2on	
  au	
  groupe	
  d’appui	
  de	
   l’ac2on	
  de	
  dynamisa2on	
  et	
  
aux	
  ac2ons	
  d’inser2on	
  proposées.	
  
§ Etre	
  force	
  de	
  proposi2ons	
  vis-­‐à-­‐vis	
  de	
  ce	
  public,	
  par	
  une	
  écoute	
  aWen2ve	
  et	
  une	
  analyse	
  des	
  besoins.	
  
	
  	
  
Coordinatrice	
  Enfance	
  
§ Coordonne	
  l’ALSH	
  :	
  Suivi	
  pédagogique,	
  organisa2onnel.	
  
§ Assure	
  le	
  suivi	
  et	
  l’accompagnement	
  du	
  Directeur	
  de	
  l’ALSH	
  en	
  Emploi	
  Avenir.	
  
§ Par2cipe,	
  en	
  lien	
  avec	
  le	
  directeur	
  de	
  l’ALSH,	
  au	
  recrutement	
  de	
  l’équipe	
  d’anima2on.	
  
	
  	
  
Ges/on	
  administra/ve	
  et	
  financière	
  
§ Etabli	
  les	
  demandes	
  de	
  subven2ons	
  liées	
  au	
  secteur	
  familles	
  (ex	
  :	
  REEAP).	
  
§ Suivi	
  des	
  factures	
  et	
  codifica2on	
  analy2que	
  	
  
§ Ges2on	
  des	
  chèques	
  vacances.	
  
§ Compte	
  rendus	
  des	
  commissions.	
  
	
  	
  
Peut-­‐être	
  amenée	
  à	
  exercer	
  des	
  fonc/ons	
  de	
  tutorat	
  (ex	
  :	
  Emploi	
  Avenir)	
  
Assure	
  le	
  pilotage	
  du	
  projet	
  social	
  pour	
  chaque	
  secteur	
  concerné.	
  
	
  	
  
Assure	
  certaines	
  fonc/ons	
  de	
  direc/on	
  en	
  l’absence	
  de	
  directrice	
  :	
  	
  
§ Est	
   la	
   référente	
   des	
   salariés	
   et	
   administrateurs	
   pendant	
   l’absence	
   de	
   la	
   Directrice.	
   Prend	
   toutes	
   les	
  
décisions,	
  en	
  lien	
  avec	
  le	
  président	
  en	
  fonc2on	
  de	
  la	
  nature	
  et	
  de	
  l’importance	
  du	
  sujet.	
  	
  
§ Veille	
  aux	
  respects	
  des	
  échéances	
  à	
  l’arrivée	
  du	
  courrier.	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Responsable	
  secteur	
  «	
  Social-­‐familles	
  »	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
§ Assure	
   la	
   mise	
   en	
   œuvre	
   du	
   projet	
   anima2on	
   collec2ve	
   familles,	
   émana2on	
   du	
   projet	
   social	
   de	
  
l’associa2on.	
  
§ Assure	
  la	
  concep2on,	
   l’anima2on,	
   le	
  développement	
  et	
   la	
  coordina2on	
  des	
  ac2ons	
  pour	
   les	
  familles	
  de	
  
notre	
  territoire.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  hiérarchique	
  de	
  la	
  direc2on	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Conçoit	
  et	
  développe	
  des	
  projets	
  en	
  fonc2on	
  de	
  l’environnement	
  et	
  des	
  données	
  sociales,	
  concernant	
  les	
  
familles	
  et	
  les	
  enfants	
  de	
  notre	
  territoire.	
  
§ Définit	
  et	
  met	
  en	
  œuvre	
  les	
  moyens	
  nécessaires	
  aux	
  ac2vités	
  et	
  ac2ons	
  pour	
  les	
  familles	
  et	
  les	
  enfants.	
  
§ Conduit	
  le	
  projet	
  d’anima2on	
  collec2ve	
  familles	
  (ACF),	
  en	
  s2mulant	
  l’implica2on	
  des	
  habitants	
  	
  
§ Assure	
  l’anima2on	
  d’ac2vités	
  à	
  caractère	
  social	
  et	
  familial	
  
§ Coordonne	
  les	
  ac2ons	
  des2nées	
  aux	
  familles	
  dans	
  le	
  respect	
  du	
  projet	
  d’anima2on	
  collec2ve	
  familles,	
  en	
  
cohérence	
  avec	
  le	
  projet	
  social.	
  
§ S2mule	
   et	
   entre2ent	
   la	
   réflexion	
   et	
   le	
   travail	
   partenarial,	
   avec	
   les	
   ins2tu2ons	
   et	
   associa2ons	
   à	
   objet	
  
social	
  et	
  solidaire	
  du	
  territoire.	
  
§ Evalue	
  les	
  résultats	
  et	
  en	
  rend	
  compte.	
  
§ Est	
  personne	
  ressource	
  pour	
  l’équipe	
  du	
  centre	
  dans	
  son	
  domaine	
  d’interven2on.	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ De	
   la	
   législa2on	
   rela2ve	
   :	
   à	
   l’accueil	
   des	
   mineurs,	
   la	
   pra2que	
   d’ac2vités,	
   aux	
   règles	
   de	
   sécurité	
   et	
  
d’hygiène	
  pour	
  l’accueil	
  des	
  publics.	
  
§ Du	
  territoire,	
  des	
  ins2tu2ons	
  locales	
  et	
  du	
  2ssu	
  associa2f	
  
§ Du	
  2ssu	
  social	
  et	
  des	
  probléma2ques	
  familiales	
  	
  
§ En	
  ges2on	
  financière	
  et	
  comptabilité	
  	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Maitrise	
  d’ac2vités	
  d’économie	
  familiale	
  :	
  cuisine,	
  travaux	
  ménagers,	
  	
  
§ Maitrise	
  de	
  l’ou2l	
  informa2que	
  et	
  les	
  logiciels	
  u2lisés	
  dans	
  le	
  centre	
  
§ Maitrise	
  les	
  ou2ls	
  audio	
  visuels	
  u2lisés	
  dans	
  le	
  centre	
  
§ Rédac2on	
  de	
  rapports,	
  comptes	
  rendus,	
  et	
  projets	
  	
  
§ Evalua2on	
  des	
  ac2ons.	
  
§ Permis	
  de	
  conduire	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Ecoute	
  et	
  observa2on.	
  
§ Accueil	
  et	
  communica2on	
  
§ Disponibilité	
  
§ Diplomate,	
  convaincante	
  et	
  solidaire	
  
§ Curieuse	
  et	
  innovante	
  
§ Autonome,	
  adaptable,	
  capable	
  d’ini2a2ve	
  -­‐	
  Méthodique	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur(trice)	
  familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Assurer	
   la	
   coordina2on	
  de	
   l’ensemble	
   des	
   ac2ons	
   collec2ves	
   ou	
   individuelles,	
   relevant	
   du	
   champ	
  de	
   la	
  
famille	
  et	
  de	
  la	
  parentalité,	
  en	
  cohérence	
  avec	
  le	
  projet	
  social.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  du	
  Directeur	
  par	
  déléga2on	
  du	
  C.A.	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Élaborer,	
  meWre	
  en	
  œuvre	
  et	
  évaluer	
  le	
  projet	
  d’anima2on	
  collec2ve	
  famille	
  en	
  privilégiant	
  une	
  approche	
  
collec2ve	
  
§ Anima2on	
  d’un	
  groupe	
  de	
  travail	
  
§ Ques2onnement	
  auprès	
  des	
  familles	
  et	
  des	
  partenaires	
  
§ Recherche	
  sta2s2que	
  et	
  analyse	
  des	
  besoins	
  sociaux	
  
§ Rédac2on	
   du	
   projet	
   :	
   analyse	
   du	
   territoire,	
   des	
   besoins	
   repérés,	
   rédac2on	
   des	
   fiches	
   ac2on	
   et	
   des	
  
critères	
  d’évalua2on.	
  	
  
§ Animer	
  et	
  développer	
  le	
  réseau	
  partenarial	
  	
  
§ Aller	
  à	
  la	
  rencontre	
  des	
  familles	
  chapelaines,	
  les	
  informer	
  des	
  ac2ons	
  de	
  la	
  MPT.	
  	
  
§ Favoriser	
  les	
  ac2ons	
  d’accompagnement	
  à	
  la	
  fonc2on	
  parentale	
  	
  
§ Anima2on	
  familles	
  (défi	
  FAAP,	
  ateliers	
  conso,	
  La	
  récré	
  des	
  parents,	
  ateliers	
  enfants	
  parents...)	
  	
  
§ Organisa2on	
  et	
  anima2on	
  de	
  sor2es	
  familles	
  
§ Coordina2on	
  de	
  la	
  manifesta2on	
  7	
  familles	
  
§ Accompagnement	
  des	
  adultes	
  et	
  des	
  familles	
  dans	
  les	
  projets	
  collec2fs.	
  
§ Accompagnement	
  individuel	
  et	
  collec2f	
  aux	
  départs	
  en	
  vacances	
  des	
  familles	
  	
  
§ Promouvoir	
   les	
   ini2a2ves	
  des	
   familles	
  par	
  des	
  ac2ons	
  dans	
   les	
  différents	
  domaines	
  de	
   la	
  vie	
   familiale	
   :	
  
éduca2on	
  à	
  la	
  santé,	
  logement,	
  cadre	
  de	
  vie,	
  loisirs,	
  culture,	
  préven2on,	
  scolarité...	
  	
  
§ Développer	
  des	
  ac2ons	
  liées	
  au	
  vieillissement	
  	
  
§ Coordina2on	
  du	
  projet	
  Transport	
  Solidaire,	
  déjà	
  en	
  place	
  
§ Développement	
  de	
  nouvelles	
  ac2ons	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  besoins	
  du	
  public	
  et	
  avec	
  le	
  sou2en	
  des	
  partenaires	
  
(jardin’âges,	
  café	
  des	
  âges...)	
  	
  
§ Élaborer	
  les	
  dossiers	
  administra2fs	
  des	
  ac2ons	
  menées	
  et	
  les	
  budgets	
  associés	
  	
  
§ Élaborer	
  les	
  évalua2ons	
  des	
  ac2ons	
  mises	
  en	
  œuvre	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Maîtriser	
  la	
  conduite	
  de	
  projet	
  	
  
§ Connaitre	
  le	
  milieu	
  associa2f	
  et	
  le	
  fonc2onnement	
  d’un	
  centre	
  social	
  	
  
§ Connaitre	
  les	
  poli2ques	
  familiales	
  publiques	
  mises	
  en	
  œuvre	
  par	
  les	
  ins2tu2ons	
  	
  
§ sociales	
  	
  
§ Connaitre	
  les	
  concepts	
  de	
  «	
  par2cipa2on	
  des	
  habitants	
  »	
  et	
  de	
  «	
  Développement	
  Social	
  Local	
  »	
  	
  
§ Savoir	
  animer	
  des	
  groupes	
  	
  
§ Savoir	
  rédiger	
  et	
  maîtriser	
  l’ou2l	
  informa2que	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Sens	
  de	
  l’organisa2on,	
  	
  
§ Ap2tude	
  au	
  travail	
  en	
  équipe	
  et	
  en	
  partenariat	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  inscrire	
  son	
  ac2on	
  dans	
  un	
  projet	
  global,	
  prise	
  de	
  recul	
  	
  
§ Goût	
  pour	
  le	
  terrain,	
  rigueur	
  et	
  capacité	
  d’écoute	
  	
  
§ Disponibilité,	
  autonomie,	
  polyvalence	
  	
  
§ Respect	
  de	
  la	
  confiden2alité	
  et	
  du	
  secret	
  professionnel	
  	
  
§ Etre	
  force	
  de	
  proposi2on	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Coordinatrice	
  Ac2ons	
  Sociales	
  Familles	
  et	
  Parentalité	
  /	
  Habitants	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Dans	
  le	
  cadre	
  du	
  projet	
  social	
  de	
  l’associa2on,	
  le	
  poste	
  a	
  pour	
  finalité	
  :	
  
§ d’encourager	
  les	
  réflexions	
  et	
  d’animer	
  des	
  ac2ons	
  collec2ves	
  favorisant	
  le	
  bien-­‐être,	
  une	
  meilleure	
  
parentalité,	
  un	
  mieux	
  vivre	
  ensemble,	
  
§ d’encourager	
  et	
  d’accompagner	
  les	
  ini2a2ves	
  d’habitants	
  en	
  lien	
  avec	
  leur	
  pouvoir	
  d’agir,	
  
§ d’être	
  en	
  veille	
  et	
  aWen2fs	
  aux	
  préoccupa2ons	
  sociales	
  des	
  habitants	
  et	
  des	
  familles	
  du	
  territoire.	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
La	
  référente	
  familles	
  est	
  placée	
  sous	
  l’autorité	
  directe	
  du	
  directeur	
  de	
  l’associa2on.	
  Elle	
  est	
  autonome	
  
dans	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  missions	
  confiées.	
  Le	
  contrôle	
  de	
  certaines	
  missions	
  peut	
  s’effectuer	
  par	
  la	
  
direc2on	
  et	
  les	
  élus	
  à	
  posteriori.	
  La	
  personne	
  doit	
  rendre	
  compte	
  de	
  son	
  ac2on	
  régulièrement	
  à	
  la	
  
direc2on.	
  Elle	
  doit	
  faire	
  preuve	
  d’an2cipa2on	
  et	
  de	
  prise	
  d’ini2a2ve.	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Contribuer	
  à	
  l’élabora2on	
  du	
  Projet	
  Social	
  de	
  la	
  structure.	
  
§ Assurer	
  une	
  fonc2on	
  de	
  veille	
  dans	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  des	
  probléma2ques	
  sociales,	
  parentales	
  et	
  
familiales.	
  	
  
§ D’ini2er	
  et	
  développer	
  des	
  ac2ons	
  en	
  direc2on	
  des	
  familles	
  du	
  territoire	
  pour	
  favoriser	
  une	
  parentalité	
  
épanouie.	
  En	
  ce	
  sens,	
  Elle	
  favorise	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  des	
  familles	
  dans	
  les	
  ac2ons	
  de	
  l’OSCM.	
  Pour	
  cela,	
  
elle	
  conçoit	
  et	
  anime	
  des	
  démarches	
  d’accompagnement	
  de	
  projets.	
  
§ Développer	
  le	
  pouvoir	
  d’agir	
  et	
  d’accompagner	
  la	
  prise	
  de	
  responsabilité	
  des	
  habitants	
  (dans	
  leur	
  
bénévolat	
  auprès	
  des	
  autres,	
  dans	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d’ac2ons	
  nouvelles,	
  dans	
  le	
  cadre	
  des	
  ateliers	
  
annuels…).	
  
§ D’être	
  en	
  veille	
  sur	
  les	
  ques2ons	
  du	
  bien	
  vieillir	
  et	
  d’ini2er	
  toute	
  ac2on	
  per2nente	
  en	
  lien	
  avec	
  ceWe	
  
popula2on.	
  	
  
§ Par2ciper	
  au	
  rayonnement	
  externe	
  de	
  l’OSCM	
  de	
  part	
  son	
  ac2on	
  de	
  mise	
  en	
  réseau	
  des	
  différents	
  
partenaires.	
  Elle	
  	
  par2cipe	
  ou	
  ini2e	
  des	
  collabora2ons	
  avec	
  tout	
  partenaire	
  impliqué	
  dans	
  des	
  ac2ons	
  à	
  
voca2on	
  familiales.	
  Elle	
  prend	
  en	
  compte	
  la	
  dimension	
  partenariale	
  dans	
  ses	
  projets.	
  
§ Inciter	
  les	
  professionnels	
  des	
  différents	
  secteurs	
  à	
  prendre	
  en	
  compte	
  la	
  dimension	
  familiale	
  et	
  
intergénéra2onnelle.	
  
§ D’assurer	
  le	
  respect	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  la	
  réalisa2on	
  des	
  dossiers	
  de	
  subven2ons	
  et	
  l’évalua2on	
  des	
  
ac2ons	
  correspondant	
  à	
  son	
  secteur.	
  	
  
	
  
En	
  terme	
  d’anima2on	
  :	
  
§ Elle	
  par2cipe	
  à	
  l’accueil,	
  l’informa2on	
  et	
  l’orienta2on	
  des	
  publics	
  au	
  sein	
  du	
  Centre	
  Social	
  ou	
  à	
  l’extérieur.	
  
§ Elle	
  par2cipe	
  à	
  l’élabora2on	
  et	
  à	
  l’anima2on	
  des	
  temps	
  forts	
  de	
  l’OSCM,	
  sur	
  demande	
  du	
  directeur.	
  
§ Elle	
  favorise	
  la	
  coopéra2on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’ac2ons	
  transversales	
  entre	
  les	
  différents	
  secteurs	
  de	
  
l’OSCM.	
  
§ Elle	
  conçoit	
  et	
  propose	
  des	
  ou2ls	
  de	
  communica2on.	
  
§ Elle	
  accompagne	
  des	
  sor2es	
  et	
  des	
  ac2vités.	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur(trice)	
  familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Dans	
  le	
  cadre	
  du	
  projet	
  social	
  de	
  l’associa2on,	
  le	
  poste	
  a	
  pour	
  finalité	
  :	
  
§ d’encourager	
   les	
   réflexions	
   et	
   d’animer	
   des	
   ac2ons	
   collec2ves	
   favorisant	
   le	
   bien-­‐être,	
   une	
   meilleure	
  
parentalité,	
  un	
  mieux	
  vivre	
  ensemble,	
  
§ d’encourager	
  et	
  d’accompagner	
  les	
  ini2a2ves	
  d’habitants	
  en	
  lien	
  avec	
  leur	
  pouvoir	
  d’agir,	
  
§ d’être	
  en	
  veille	
  et	
  aWen2fs	
  aux	
  préoccupa2ons	
  sociales	
  des	
  habitants	
  du	
  territoire	
  .	
  
	
  	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  directe	
  du	
  Directeur.	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ D’ini2er	
  et	
  développer	
  des	
  ac2ons	
  en	
  direc2on	
  des	
  familles	
  du	
  territoire	
  pour	
  favoriser	
  une	
  parentalité	
  
épanouie,	
  	
  
§ De	
  développer	
  le	
  pouvoir	
  d’agir	
  et	
  d’accompagner	
  la	
  prise	
  de	
  responsabilité	
  des	
  habitants	
  (dans	
  leur	
  
bénévolat	
  auprès	
  des	
  autres,	
  dans	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d’ac2ons	
  nouvelles,	
  dans	
  le	
  cadre	
  des	
  ateliers	
  
annuels…),	
  
§ D’être	
  en	
  veille	
  sur	
  les	
  ques2ons	
  du	
  bien	
  vieillir	
  et	
  d’ini2er	
  toute	
  ac2on	
  per2nente	
  en	
  lien	
  avec	
  ceWe	
  
popula2on,	
  	
  
§ Par2cipe	
  au	
  rayonnement	
  externe	
  du	
  Centre	
  socioculturel	
  LaMano	
  de	
  part	
  son	
  ac2on	
  de	
  mise	
  en	
  réseau	
  
des	
  différents	
  partenaires,	
  
§ Inciter	
  les	
  professionnels	
  des	
  différents	
  secteurs	
  à	
  prendre	
  en	
  compte	
  la	
  dimension	
  familiale	
  et	
  
intergénéra2onnelle,	
  
§ D’assurer	
  le	
  respect	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  la	
  réalisa2on	
  des	
  dossiers	
  de	
  subven2ons	
  et	
  l’évalua2on	
  des	
  
ac2ons	
  correspondant	
  à	
  son	
  secteur	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Diplômé	
  au	
  minimum	
  d’un	
  niveau	
  III	
  (équivalent	
  DEFA	
  ou	
  Conseillère	
  Economie	
  Sociale	
  et	
  Familiale)	
  
§ Connaissance	
  des	
  probléma2ques	
  familiales,	
  des	
  concepts	
  de	
  parentalité,	
  de	
  vulnérabilité	
  sociale,	
  de	
  
déliaison,	
  du	
  bien	
  veillir,	
  du	
  pouvoir	
  d’agir…	
  
§ Connaissances	
  en	
  psycho	
  pédagogie	
  des	
  adultes	
  
§ Connaissance	
  des	
  disposi2fs	
  (CLAS,	
  REAAP,AGIL….),	
  des	
  partenaires	
  et	
  des	
  ins2tu2ons	
  (CAF,	
  MSA,	
  
CARSAT….),	
  liés	
  à	
  son	
  ac2vité	
  
§ Maîtrise	
  l’élabora2on	
  et	
  l’exécu2on	
  d’un	
  budget	
  cons2tuées	
  de	
  différentes	
  ac2vités	
  
§ Maîtrise	
  de	
  la	
  méthodologie	
  de	
  projet	
  par2cipa2f	
  	
  
§ Maîtrise	
  l’ou2l	
  informa2que,	
  de	
  la	
  syntaxe	
  et	
  de	
  l’orthographe	
  
§ Maîtrise	
  les	
  ou2ls	
  de	
  l’évalua2on	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Capacités	
  à	
  s’organiser,	
  à	
  gérer	
  son	
  temps	
  et	
  à	
  hiérarchiser	
  les	
  travaux	
  prioritaires,	
  
§ Capacité	
  à	
  proposer	
  des	
  hypothèses	
  de	
  travail	
  et	
  du	
  sens	
  à	
  son	
  ac2on	
  
§ Capacité	
  à	
  développer	
  son	
  ac2on	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  projet	
  social	
  
§ Capacité	
  à	
  accompagner	
  une	
  commission	
  dans	
  la	
  réflexion.	
  
§ Capacité	
  à	
  opérer	
  un	
  diagnos2c	
  partagé	
  
§ Capacité	
  de	
  communica2on	
  (orale	
  et	
  écrite),	
  de	
  négocia2on	
  et	
  d’élabora2on	
  
§ Capacité	
  à	
  évaluer	
  un	
  projet	
  dans	
  sa	
  dimension	
  globale	
  
§ Capacité	
  à	
  innover,	
  
§ Capacité	
  à	
  négocier,	
  à	
  convaincre	
  
§ Capacité	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe	
  et	
  à	
  appliquer	
  les	
  prises	
  de	
  décisions	
  collec2ves	
  
§ Capacité	
  à	
  résoudre	
  des	
  conflits	
  concernant	
  des	
  aspects	
  techniques	
  et	
  humains	
  en	
  interne	
  et	
  en	
  externe	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Accueillante,	
  organisée,	
  disponible,	
  dynamique,	
  force	
  de	
  proposi2on,	
  aWen2ve,	
  bonne	
  qualité	
  
rela2onnelle,	
  rigueur	
  budgétaire.	
  
§ Ap2tude	
  à	
  coordonner	
  et	
  à	
  mobiliser,	
  
§ Ap2tude	
  à	
  l’écoute,	
  à	
  l’empathie,	
  
§ Ap2tude	
  à	
  se	
  posi2onner	
  en	
  médiateur	
  et	
  à	
  proposer	
  des	
  solu2ons,	
  
§ Capacité	
  à	
  rappeler	
  le	
  cadre	
  quand	
  nécessaire	
  
§ Logique	
  de	
  respect	
  des	
  personnes	
  (éthique-­‐discré2on….)	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socicoulturell	
  -­‐	
  secteur	
  familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Dans	
  le	
  cadre	
  du	
  Projet	
  Social	
  :	
  
§ Concep2on	
  et	
  évalua2on	
  du	
  Projet	
  Anima2on	
  Collec2ve	
  Familles.	
  
§ Poste	
  ressource	
  pour	
  le	
  sou2en	
  de	
  projets	
  d’habitants	
  ou	
  d’adhérents.	
  
§ Construc2on	
  et	
  sou2en	
  de	
  réseaux	
  de	
  partenaires	
  associa2fs	
  et	
  ins2tu2onnels.	
  
§ Poste	
  de	
  veille	
  sociale	
  :	
  à	
  l’écoute	
  des	
  poli2ques	
  sociales	
  de	
  territoire	
  et	
  de	
  la	
  structure.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  du	
  coordinateur	
  Enfance/Jeunesse/Familles,	
  lui-­‐même	
  raWaché	
  à	
  la	
  direc2on.	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Anima/on	
  familles	
  	
  
§ Susciter	
  et	
  développer	
  les	
  projets	
  des	
  familles,	
  individus...	
  à	
  des2na2on	
  de	
  ceux-­‐ci.	
  	
  
§ Développer	
  des	
  partenariats	
  avec	
  les	
  acteurs	
  locaux	
  intervenants	
  auprès	
  des	
  familles.	
  	
  
§ Soutenir,	
  maintenir	
  et	
   renforcer	
   l'ouverture	
  aux	
   familles,	
   individus...	
   fragilisées	
  en	
  préservant	
   la	
  mixité	
  
sociale.	
  	
  
§ Posi2onner	
   le	
   centre	
   comme	
   point	
   de	
   ressources	
   d'informa2ons,	
   d'ac2vités,	
   d'échanges...pour	
   les	
  
familles,	
  les	
  individus....	
  	
  
§ Développer	
  et	
  coordonner	
  des	
  ac2ons	
  transversales.	
  	
  
§ Accompagner	
  les	
  familles	
  dans	
  leur	
  rôle	
  parental.	
  	
  
§ Animer	
  une	
  commission	
  de	
  réflexion	
  et	
  des	
  groupes	
  de	
  travail	
  sur	
   le	
  thème	
  d’ac2ons	
  à	
  des2na2on	
  des	
  
Familles.	
  	
  
§ Posture	
  globale	
  de	
  veille	
  et	
  d'analyse	
  des	
  publics	
  touchés.	
  	
  
§ Accompagnement	
  scolaire	
  	
  
§ Accompagner	
  les	
  familles	
  dans	
  leur	
  rôle	
  parental.	
  	
  
§ Coordina2on	
  de	
  l'équipe	
  de	
  bénévoles	
  (recherche,	
  planning,	
  suivi,	
  forma2on...)	
  	
  
§ Rela2ons	
  externes	
  :	
  	
  

§  avec	
  les	
  établissements	
  scolaires	
  	
  
§  avec	
  l'observatoire	
  social	
  et	
  autres	
  instances	
  en	
  fonc2on	
  de	
  l'actualité	
  des	
  ac2ons	
  en	
  cours.	
  	
  
§  avec	
  les	
  organismes	
  de	
  forma2on	
  	
  
§  avec	
  les	
  services	
  de	
  la	
  Ville.	
  	
  

§ Posture	
  de	
  veille	
  et	
  d'analyse	
  des	
  publics	
  touchés.	
  	
  
§ Coordina2on	
  d'ac2ons	
  ponctuelles,	
  fes2ves,	
  conviviales	
  (objec2f	
  :	
  cohésion	
  des	
  groupes)	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  de	
  la	
  législa2on	
  Jeunesse	
  et	
  sports	
  en	
  rapport	
  avec	
  le	
  secteur	
  Jeunesse.	
  	
  
§ Connaissance	
  de	
  la	
  législa2on	
  des	
  associa2ons.	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  publics	
  enfant,	
  jeune	
  et	
  adulte	
  (pédagogie,	
  développement,	
  psychologie).	
  	
  
§ Maîtrise	
  des	
  techniques	
  d’anima2on.	
  	
  
§ Maîtrise	
  des	
  techniques	
  de	
  conduite	
  de	
  réunion	
  et	
  de	
  dynamique	
  de	
  groupe.	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  ins2tu2ons	
  (établissements	
  scolaires,	
  CG,	
  CAF,	
  municipalité,	
  UDAF...).	
  	
  
§ Connaissance	
  de	
  disposi2fs	
  (VACAF,	
  BSV,	
  épargne	
  bonifiée,	
  CLAS,	
  REAAP...).	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Animer	
  un	
  groupe	
  d’adulte	
  et/ou	
  de	
  jeunes	
  et/ou	
  d’enfants	
  et/ou	
  mixte	
  en	
  âge.	
  	
  
§ Rédiger	
  des	
  comptes	
  rendus.	
  	
  
§ Travailler	
  en	
  équipe.	
  	
  
§ Coordonner	
  la	
  mise	
  œuvre	
  du	
  projet	
  Anima2on	
  Collec2ve	
  Familles.	
  	
  
§ Organiser	
  des	
  ac2vités.	
  	
  
§ Construire	
  et	
  gérer	
  un	
  budget.	
  	
  
§ Concevoir	
  des	
  projets	
  d’anima2on	
  dans	
  le	
  cadre	
  des	
  objec2fs	
  associa2fs.	
  	
  
§ Analyser	
  des	
  données	
  sta2s2ques	
  et	
  qualita2ves,	
  voire	
  contribuer	
  à	
  leur	
  récolte.	
  	
  
§ Concevoir	
  des	
  ou2ls	
  de	
  communica2on,	
  des	
  démarches	
  pédagogiques	
  et	
  de	
  forma2on.	
  	
  
§ Savoir	
  u2liser	
  des	
  logiciels	
  de	
  mise	
  en	
  page	
  et	
  de	
  calcul	
  (word,	
  excell,	
  publisher,	
  power	
  point...)	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Avoir	
  une	
  posture	
  de	
  compréhension-­‐reformula2on,	
  d’interpréta2on-­‐traduc2on	
  et	
  de	
  prise	
  de	
  décision-­‐
rappel	
  au	
  cadre	
  	
  
§ Etre	
  en	
  capacité	
  d’agir	
  en	
  groupe	
  	
  
§ Prendre	
  des	
  ini2a2ves	
  	
  
§ Avoir	
  le	
  sens	
  de	
  l’organisa2on	
  	
  
§ Avoir	
  une	
  posture	
  de	
  média2on	
  (établir	
  des	
  passerelles	
  entre	
  groupes,	
  ins2tu2ons	
  et	
  individus)	
  	
  
§ Savoir	
  communiquer	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Coordinateur	
  du	
  pôle	
  habitants	
  et	
  familles	
  (référent	
  famille)	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
MeWre	
   en	
   œuvre	
   les	
   objec2fs	
   du	
   projet	
   social,	
   du	
   projet	
   Anima2on	
   Collec2ve	
   Familles	
   et	
   les	
   plans	
  
d’ac2ons	
   prévus	
   en	
   les	
   adaptant	
   aux	
   projets	
   des	
   habitants	
   et	
   à	
   l’évolu2on	
   du	
   contexte	
   du	
   territoire	
  
couvert	
  par	
  le	
  centre	
  socioculturel.	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
Défini/on	
  du	
  projet	
  Anima/on	
  Familles	
  
§ Elabore	
  et	
  pilote	
  le	
  projet	
  ACF	
  
§ Anime	
  et	
  alimente	
  la	
  réflexion	
  de	
  la	
  commission	
  Familles	
  visant	
  à	
  la	
  concep2on	
  du	
  projet	
  «	
  ACF	
  »	
  en	
  lien	
  
avec	
  l’équipe	
  de	
  coordina2on	
  et	
  de	
  direc2on.	
  
§ Garan2t	
   la	
   déclinaison	
   des	
   valeurs	
   et	
   objec2fs	
   du	
   projet	
   social	
   dans	
   le	
   projet	
   anima2on	
   Collec2ve	
  
Familles	
  en	
  lien	
  avec	
  l’équipe	
  de	
  coordina2on	
  et	
  de	
  direc2on.	
  
§ Contribue	
  à	
  l’élabora2on,	
  à	
  la	
  veille	
  sociale	
  et	
  à	
  l’évalua2on	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  du	
  projet	
  «	
  ACF	
  »	
  en	
  lien	
  
avec	
  l’équipe	
  de	
  coordina2on	
  et	
  de	
  direc2on.	
  
	
  
Anima/on	
  de	
  la	
  vie	
  associa/ve/des	
  instances	
  dirigeantes	
  
§ Par2cipe	
  au	
  réunion	
  de	
  coordina2on	
  du	
  CSC	
  
§ Par2cipe	
  au	
  comité	
  de	
  pilotage	
  du	
  projet	
  social	
  
§ Met	
   en	
   œuvre	
   le	
   projet	
   «	
   ACF	
   »	
   avec	
   l’ensemble	
   des	
   acteurs	
   selon	
   les	
   moyens	
   humains,	
   financiers	
  
matériels	
  mis	
  à	
  disposi2on	
  par	
  l’associa2on	
  
§ Assure	
  la	
  responsabilité	
  du	
  pôle	
  Habitants	
  et	
  familles	
  (pilotage	
  de	
  la	
  commission,	
  évalua2on,	
  veille…)	
  
§ Anime	
  la	
  commission	
  Famille	
  et	
  la	
  commission	
  habitants	
  
	
  
Coordina/on	
  de	
  l’ac/vité	
  du	
  centre	
  
§ Veille	
  à	
  la	
  transversalité	
  des	
  ac2ons	
  familles/habitants	
  entre	
  les	
  secteurs	
  
§ Coordonne	
  les	
  temps	
  forts	
  en	
  lien	
  avec	
  l’équipe	
  des	
  salariés	
  et	
  des	
  bénévoles	
  
§ Contribue	
  au	
  développement	
  des	
  anima2ons	
  familles	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  l’équipe	
  d’anima2on	
  
§ Organise	
  l’accompagnement	
  des	
  projets	
  d’habitants	
  en	
  lien	
  avec	
  l’équipe	
  d’anima2on	
  et	
  la	
  direc2on	
  
§ Etablit	
  des	
  bilans	
  périodiques	
  des	
  projets	
  et	
  des	
  ac2ons	
  menés	
  pour	
  faciliter	
  l’évalua2on	
  globale	
  
	
  
Représenta/on/communica/on	
  de	
  l’associa/on/partenariat	
  
§ Assure	
  par	
  déléga2on	
  la	
  communica2on	
  de	
  son	
  secteur	
  
§ Développe	
   le	
   partenariat	
   du	
   secteur	
   concerné,	
   représente	
   l’associa2on	
   auprès	
   de	
   toute	
   les	
   instances	
  
nécessaires	
  à	
  la	
  réalisa2on	
  des	
  missions	
  et	
  des	
  projets	
  sur	
  déléga2on	
  du	
  directeur	
  
	
  
Ges/on	
  R.H./management	
  
§ Fédère	
  les	
  acteurs	
  salariés/bénévoles	
  pour	
  mener	
  à	
  bien	
  les	
  projets	
  en	
  direc2on	
  du	
  quar2er	
  
§ Anime	
  les	
  commissions	
  de	
  son	
  secteur	
  avec	
  les	
  bénévoles	
  (et	
  salariés)	
  
§ Est	
  responsable	
  de	
  la	
  sécurité	
  du	
  secteur	
  d’ac2vités	
  
	
  
Ges/on	
  financière	
  et	
  budgétaire	
  
§ Elabore	
  et	
  suit	
  le	
  budget	
  du	
  pôle	
  habitants	
  et	
  familles	
  
§ Par2cipe	
   à	
   la	
   recherche	
   de	
   financement,	
   instruit	
   les	
   dossiers,	
   établit	
   les	
   bilans	
   financiers	
   des	
   projets	
  
financés	
  
§ Analyse	
  les	
  besoins	
  en	
  matériel	
  de	
  son	
  secteur	
  et	
  fait	
  des	
  proposi2ons	
  d’acquisi2ons	
  au	
  directeur	
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FICHES	
  DE	
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  -­‐	
  CSC	
  M

ireille	
  M
oyon	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Agent	
  de	
  développement	
  social	
  et	
  familial	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Le	
   chargé	
   de	
  mission	
   contribue	
   à	
   la	
   construc2on	
   d'une	
   poli2que	
   de	
   développement	
   social	
   territorial	
   à	
  
travers	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  d’une	
  poli2que	
  famille	
  et	
  d’anima2on	
  transversale	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  objec2fs	
  du	
  
nouveau	
  projet	
  social	
  2017	
  2020	
  du	
  CSC	
  Intercommunal	
  Mireille	
  Moyon.	
  	
  
Il	
  a	
  en	
  charge	
  la	
  communica2on	
  globale	
  du	
  CSC.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  l'autorité	
  de	
  la	
  direc2on	
  et	
  en	
  lien	
  étroit	
  avec	
  la	
  Présidence	
  de	
  l'associa2on	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
La	
  poli/que	
  famille	
  	
  
§ Animer	
  une	
  poli2que	
  famille	
  sur	
  le	
  territoire.	
  
§ Faire	
  vivre	
  le	
  projet	
  social	
  de	
  territoire	
  en	
  développant	
  le	
  "pouvoir	
  d’agir	
  ».	
  
§ Faire	
  vivre	
  le	
  projet	
  social	
  du	
  CSC	
  dans	
  le	
  "développement	
  des	
  liens	
  sociaux	
  et	
  familiaux	
  ».	
  
§ MeWre	
  en	
  œuvre	
  un	
  partenariat	
  ins2tu2onnel,	
  associa2f,	
  citoyen,	
  en	
  phase	
  avec	
  la	
  poli2que	
  famille	
  de	
  la	
  
CAF	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  des	
  groupes	
  d’habitants,	
  de	
  parents.	
  	
  
§ Accompagner	
  les	
  familles	
  les	
  plus	
  en	
  difficultés.	
  
§ Accompagner	
  les	
  familles	
  dans	
  leurs	
  fonc2ons	
  parentales.	
  
§ Restaurer	
  les	
  liens	
  familiaux.	
  
§ Consolider	
  les	
  groupes	
  familiaux.	
  	
  
	
  
Coordina/on	
   du	
   réseau	
   parentalité	
   sur	
   le	
   territoire	
   en	
   partenariat	
   avec	
   les	
   acteurs	
   concernés	
   par	
   la	
  
parentalité	
  
§ Garant	
  du	
  fonc2onnement	
  du	
  réseau	
  parentalité	
  de	
  la	
  CCSE	
  
§ Au	
  sein	
  de	
  ce	
  réseau	
  faire	
  vivre	
  et	
  développer	
  la	
  newsleWer.	
  	
  
§ Développer	
  et	
  meWre	
  en	
  ac2on	
  la	
  quinzaine	
  de	
  la	
  parentalité	
  chaque	
  année	
  au	
  mois	
  de	
  mars	
  	
  
§ MeWre	
   en	
   synergie	
   les	
   forces	
   des	
   membres	
   du	
   réseau	
   pour	
   que	
   l’offre	
   d’ac2ons	
   de	
   sou2en	
   à	
   la	
  
parentalité	
  se	
  développe	
  sur	
  le	
  territoire	
  de	
  le	
  CCSE.	
  	
  
§ Soutenir	
  et	
  développer	
  le	
  développement	
  des	
  ac2ons	
  famille	
  mises	
  en	
  œuvre	
  par	
  Retz’	
  Ac2vités.	
  	
  
§ Soutenir	
   et	
   développer	
   les	
   ini2a2ves	
   prises	
   par	
   des	
   associa2ons	
   du	
   territoire	
   ayant	
   des	
   voca2ons	
  
similaires	
  ou	
  complémentaires	
  aux	
  nôtres.	
  	
  
§ Créer	
  du	
  lien	
  entre	
  les	
  publics	
  des	
  diverses	
  associa2ons	
  partenaires	
  avec	
  lesquelles	
  nous	
  partageons	
  des	
  
ac2ons	
  ou	
  nos	
  locaux.	
  	
  
	
  
Coordina/on	
  des	
  disposi/fs	
  internes	
  au	
  CSC	
  
§ Animer	
  la	
  commission	
  parentalité	
  
§ Développer	
  les	
  accompagnements	
  scolaires	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  CLAS,	
  
§ Développer	
  et	
  animer	
  le	
  Point	
  Informa2on	
  Famille.	
  
§ Faire	
  vivre	
  le	
  site	
  internet	
  et	
  la	
  newsleWer	
  du	
  CSC	
  pour	
  
§ Développer	
  la	
  mesure	
  "Vacances	
  Loisirs	
  Pour	
  Tous	
  »,	
  
§ Animer	
  et	
  redynamiser	
  le	
  "Cause	
  Café	
  »,	
  
§ Organiser	
  et	
  animer	
  les	
  temps	
  de	
  rencontre	
  et	
  d’échanges	
  avec	
  les	
  parents.	
  o	
  Accompagner	
  et	
  orienter	
  
les	
  familles	
  selon	
  leurs	
  demandes.	
  
§ Organiser	
  le	
  lien	
  entre	
  les	
  familles	
  et	
  les	
  ac2ons	
  globales	
  du	
  CSC	
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Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
Mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  ac/ons	
  transversales	
  	
  
§ Il	
  sou2en	
  les	
  diverses	
  commissions	
  dans	
  la	
  construc2on	
  des	
  ac2ons;	
  
§ Il	
  assure	
  le	
  suivi,	
  l'évalua2on	
  et	
  recherchera	
  les	
  financements.	
  	
  
§ Il	
  coordonnera	
  les	
  groupes	
  de	
  bénévoles,	
  leurs	
  représentants,	
  dont	
  il	
  sera	
  la	
  personne	
  ressource.	
  	
  
§ Il	
  structurera	
  les	
  anima2ons	
  mise	
  en	
  œuvre	
  et	
  en	
  assurera	
  le	
  suivi	
  régulier.	
  	
  
§ Il	
  sou2endra	
  les	
  associa2ons,	
  les	
  ini2a2ves	
  d’habitants	
  	
  
§ Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  sa	
  mission	
  il	
  sera	
  chargé	
  de	
  développer	
  la	
  communica2on	
  interne	
  et	
  externe.	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
§ Comprendre	
  les	
  enjeux	
  du	
  Projet	
  social.	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  l’anima2on	
  de	
  groupe	
  de	
  bénévoles,	
  de	
  groupe	
  de	
  travail	
  	
  
§ Enrichir	
  les	
  champs	
  d’interven2ons	
  du	
  directeur,	
  des	
  bénévoles,	
  des	
  collègues	
  	
  
§ Maitriser	
  le	
  fonc2onnement	
  et	
  l’organisa2on	
  de	
  l’entreprise	
  	
  
§ Avoir	
  des	
  qualités	
  humaines	
  et	
  rela2onnelles	
  bienveillante.	
  	
  
§ Grande	
  disponibilité	
  vis-­‐à-­‐vis	
  du	
  directeur	
  en	
  raison	
  des	
  pics	
  d’ac2vités	
  	
  
§ Appliquer	
  les	
  obliga2ons	
  de	
  discré2on	
  et	
  de	
  confiden2alité.	
  	
  
§ Être	
  disponible.	
  	
  
§ Être	
  réac2f.	
  	
  
§ U2liser	
  le	
  dialogue	
  comme	
  source	
  de	
  rela2on	
  avec	
  les	
  usagers,	
  le	
  public.	
  	
  
§ Maitriser	
  les	
  législa2ons	
  en	
  vigueur	
  	
  
§ Savoir	
  rédiger	
  un	
  document	
  administra2f	
  en	
  accord	
  avec	
  le	
  Projet	
  Global	
  du	
  CSC.	
  	
  
§ Développer	
  et	
  former	
  aux	
  nouvelles	
  technologies	
  et	
  de	
  la	
  @-­‐administra2on	
  	
  
§ Savoir	
  mobiliser	
  des	
  partenaires	
  et	
  des	
  publics,	
  dans	
  la	
  coopéra2on.	
  	
  
§ Savoir	
  transmeWre	
  ses	
  connaissances	
  	
  
§ Avoir	
  le	
  sens	
  de	
  l’organisa2on	
  	
  
§ Administrer	
  avec	
  rigueur.	
  	
  
§ Analyser	
  les	
  ac2ons	
  conduites.	
  	
  
§ An2ciper	
  la	
  ges2on	
  des	
  ressources	
  humaines.	
  	
  
§ Développer	
  du	
  lien	
  entre	
  le	
  CSC	
  et	
  les	
  usagers.	
  	
  
§ Procède	
  à	
  de	
  la	
  perspec2ve.	
  	
  
§ Savoir	
  travailler	
  en	
  équipe	
  et	
  connaitre	
  les	
  principes	
  de	
  la	
  déléga2on.	
  	
  
§ Connaître	
  les	
  règles	
  d’hygiène	
  et	
  de	
  sécurité	
  	
  
§ Prendre	
  conseil	
  auprès	
  d’autrui,	
  si	
  nécessaire	
  	
  
§ Demander	
  du	
  sou2en	
  si	
  nécessaire.	
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FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Château	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socioculturel	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
   la	
   responsabilité	
   de	
   la	
   directrice	
   du	
   Centre	
   Socio-­‐Culturel	
   Château-­‐MJC,	
   elle-­‐même	
   raWachée	
   à	
   la	
  
Présidente	
   du	
   CSC,	
   le	
   (la)	
   salarié(e)	
   a	
   des	
   rela2ons	
   fonc2onnelles	
   avec	
   l’ensemble	
   des	
   acteurs	
   du	
   CSC	
  
(équipe	
  permanente,	
  bénévoles	
  et	
  administrateurs).	
  Il	
  (elle)	
  a	
  des	
  rela2ons	
  avec	
  l’ensemble	
  des	
  usagers	
  et	
  
des	
  adhérents.	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
L’animateur(-­‐trice)	
  par	
  son	
  ac2on	
  à	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  social.	
   Il	
  assure	
  notamment	
   les	
  missions	
  
suivantes	
  :	
  	
  
§ développer	
   la	
   par/cipa/on	
  des	
   habitants	
   aux	
   ac/vités	
   du	
   CSC	
  en	
   suscitant	
   leur	
   envie	
   d’agir	
   (accueil,	
  
informa2on,	
  écoute,	
  valorisa2on	
  de	
  savoir-­‐faire,	
  accompagnement	
  de	
  l’engagement)	
  et	
  en	
  structurant	
  un	
  
collec2f	
  de	
  travail	
  (créa2on	
  d’espaces	
  facilitant	
  la	
  connaissance,	
  les	
  échanges,	
  les	
  projets,	
  implica2on	
  dans	
  
des	
  temps	
  forts	
  du	
  centre,	
  associa2on	
  dans	
  les	
  décisions	
  et	
  choix	
  qui	
  les	
  concernent...).	
  	
  
§ organiser	
   et	
   animer	
   des	
   ac/ons	
   collec/ves,	
   notamment	
   à	
   des2na2on	
   des	
   familles,	
   permeWant	
   la	
  
rencontre	
  et	
   les	
  échanges	
   (montage	
  de	
  projet,	
  planifica2on	
  et	
  organisa2on	
  de	
   l’ac2on,	
   communica2on,	
  
vérifica2on	
  des	
  moyens	
  mis	
  en	
  œuvre,	
  suivi	
  de	
  la	
  ges2on	
  administra2ve	
  et	
  financière,	
  évalua2on)	
  	
  
§ par/ciper	
  au	
  développement	
  de	
  la	
  «	
  préoccupa/on	
  des	
  habitants	
  »	
  sur	
  le	
  territoire	
  en	
  étant	
  à	
  l’écoute	
  
des	
   tendances	
   et	
   des	
   acteurs	
   du	
   territoire,	
   en	
   par2cipant	
   ou	
   coordonnant	
   des	
   rencontres	
   avec	
   les	
  
partenaires	
  ins2tu2onnels	
  ou	
  associa2fs	
  pour	
  inventorier,	
  se	
  concerter	
  sur	
  l’évolu2on	
  des	
  projets,	
  créer	
  et	
  
meWre	
  en	
  place	
  des	
  ac2ons	
  collec2ves,	
  des	
  communica2ons	
  communes.	
  	
  
	
  
En	
   tant	
   que	
  membre	
   de	
   l’équipe	
   d’anima2on	
   du	
   CSC,	
   dans	
   le	
   cadre	
   du	
   projet	
   social,	
   il	
   est	
   également	
  
missionné	
  sur	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  ac2ons	
  suivantes	
  :	
  	
  
§ Accueil	
   des	
   publics	
   fréquentant	
   le	
   centre	
   socioculturel	
   (habitants,	
   représentants	
   d'associa2ons,	
  
adhérents,	
   administrateurs,	
   u2lisateurs.....)	
   et	
   rencontre	
  des	
  publics	
   hors	
   les	
  murs,	
   notamment	
   les	
   plus	
  
éloignés	
  	
  
§ Implica2on	
  dans	
  l'organisa2on	
  des	
  projets	
  collec2fs	
  et	
  des	
  manifesta2ons	
  de	
  quar2er	
  
§ Accompagnement	
  et	
  encadrement	
  de	
  bénévoles	
  et	
  d'habitants	
  dans	
  l'élabora2on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  	
  
§ de	
  projets	
  collec2fs.	
  
§ Repérage	
  et	
  analyse	
  des	
  besoins	
  des	
  publics	
  
§ Par2cipa2on	
  aux	
  instances	
  associa2ves	
  et	
  partenariales	
  	
  
Les	
  missions	
  pourront	
  évoluer	
  en	
  fonc2on	
  des	
  ac2ons	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  de	
  l'organisa2on	
  de	
  l'équipe.	
  
En	
   cas	
   d’absence,	
   l’animateur	
   pourra	
   être	
   amené	
   le	
   suivi	
   ponctuel	
   d’autres	
   ac2ons	
   et	
   l’accueil	
  
administra2f.	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  du	
  milieu	
  associa2f	
  et	
  de	
  ses	
  enjeux	
  associa2fs,	
  
§ Connaissance	
   de	
   l'environnement	
   local	
   et	
   ins2tu2onnel,	
   en	
   par2culier	
   dans	
   les	
   domaines	
   social	
   et	
  
éduca2f	
  	
  
§ Connaissance	
  en	
  psycho-­‐pédagogie	
  des	
  adultes	
  et	
  développement	
  de	
  l’enfant	
  
§ Maîtrise	
  des	
  ou2ls	
  bureau2ques	
  	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Maîtrise	
  de	
  la	
  conduite	
  de	
  projets	
  (ou2ls	
  de	
  pilotage	
  et	
  de	
  suivi)	
  	
  
§ Capacités	
  de	
  rédac2on,	
  d'analyse,	
  de	
  concep2on	
  
§ Rigueur	
  et	
  sens	
  de	
  l’organisa2on	
  
§ Capacité	
  à	
  fédérer,	
  mobiliser,	
  valoriser	
  des	
  savoir-­‐faire,	
  à	
  s’adapter	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Capacité	
  d’écoute,	
  empathie,	
  discré2on	
  
§ Sens	
  de	
  l'ini2a2ve,	
  de	
  la	
  réac2vité,	
  de	
  l'innova2on	
  Autonomie	
  et	
  dynamisme	
  
§ Ap2tudes	
  au	
  travail	
  transversal	
  et	
  en	
  équipe	
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FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Loire	
  et	
  Seil	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socioculturel	
  Référent	
  Familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Il	
  exerce	
  les	
  fonc2ons	
  d’animateur	
  socio-­‐culturel	
  et	
  a	
  plus	
  par2culièrement	
  en	
  charge	
  la	
  coordina2on	
  du	
  
projet	
  anima2on	
  collec2ve	
  famille.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Au	
  sein	
  de	
   l’associa2on	
  Centre	
  socioculturel	
  Loire	
  et	
  Seil,	
   l'animateur	
  socioculturel	
   référent	
  Familles	
  est	
  
raWaché	
  au	
  directeur	
  du	
  centre	
  socioculturel.	
  	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
L’animateur	
   socioculturel	
   référent	
   familles	
   s’implique	
   dans	
   la	
  mise	
   en	
   place	
   d’ac2ons	
   du	
   projet	
   social,	
  
agréé	
  par	
  la	
  C.A.F	
  et	
  validé	
  par	
  la	
  Ville	
  qui	
  définit	
  la	
  poli2que	
  globale	
  du	
  Centre	
  socioculturel	
  Loire	
  et	
  Seil.	
  
§ Développer	
  la	
  citoyenneté	
  et	
  la	
  proximité	
  avec	
  les	
  citoyens.	
  
§ Renforcer	
  le	
  lien	
  social.	
  
§ Respecter	
  la	
  spécificité	
  des	
  quar2ers	
  en	
  veillant	
  à	
  une	
  cohérence	
  à	
  l’échelle	
  de	
  la	
  Ville.	
  
§ Répondre	
  aux	
  besoins	
  exprimés	
  par	
  les	
  habitants.	
  
§ Conforter	
  la	
  vie	
  associa2ve	
  de	
  proximité.	
  
§ Veiller	
  à	
  ce	
  que	
   les	
  ac2vités	
  socioculturelles	
  soient	
  accessibles	
  à	
  tous,	
  ce	
  qui	
  suppose	
   la	
  mise	
  à	
   l’étude	
  
d’une	
  tarifica2on	
  équitable,	
  par	
  le	
  biais	
  du	
  quo2ent	
  familial	
  par	
  exemple.	
  
	
  	
  
Seul	
  ou	
  en	
  équipe	
  :	
  
§ L’animateur	
  référent	
  familles	
  conçoit	
  des	
  ac2ons	
  validées	
  par	
  le	
  Conseil	
  d’Administra2on.	
  
§ Il(elle)	
  réalise	
  ces	
  ac2ons	
  en	
  les	
  animant,	
  en	
  les	
  encadrant	
  ou	
  en	
  les	
  coordonnant.	
  
§ Il(elle)	
  par2cipe	
  à	
  leurs	
  évalua2ons.	
  
§ Il(elle)	
  élabore	
  les	
  budgets	
  des	
  ac2ons	
  qu’il(elle)	
  a	
  en	
  charge.	
  
	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  du	
  directeur	
  du	
  centre	
  socio-­‐culturel,	
   l’animateur	
  Référent	
  Familles	
  est	
  le	
  principe	
  
d’interface	
   pour	
   le	
   CSC	
   entre	
   les	
   habitants,	
   les	
   associa2ons	
   et	
   ins2tu2ons	
   locales	
   dans	
   le	
   champ	
   de	
   la	
  
parentalité	
   et	
   assure	
   la	
   coordina2on	
   des	
   ac2ons	
   en	
   direc2on	
   des	
   familles.	
   Il	
   assure	
   notamment	
   les	
  
missions	
  suivantes	
  :	
  
§ développer	
   la	
   par/cipa/on	
   des	
   parents	
   aux	
   ac/vités	
   du	
   CSC	
   en	
   suscitant	
   leur	
   envie	
   d’agir	
   (accueil,	
  
informa2on,	
   écoute	
   des	
   familles,	
   valorisa2on	
   de	
   savoir-­‐faire	
   des	
   parents,	
   accompagnement	
   de	
  
l’engagement)	
   et	
   en	
   structurant	
   un	
   collec2f	
   de	
   travail	
   avec	
   les	
   familles	
   (créa2on	
   d’espaces	
   facilitant	
   la	
  
connaissance,	
   les	
  échanges,	
   les	
  projets,	
   implica2on	
  dans	
  des	
  temps	
  forts	
  du	
  centre,	
  associa2on	
  dans	
   les	
  
décisions	
   et	
   choix	
   qui	
   les	
   concernent…).	
   A	
   ce	
   2tre,	
   le	
   référent	
   famille	
   assure	
   le	
   suivi	
   de	
   la	
   dimension	
  
parentalité	
  dans	
  les	
  autres	
  ac2ons	
  menées	
  par	
  le	
  CSC	
  (accompagnement	
  scolaire,	
  ateliers	
  de	
  loisirs,	
  stages	
  
pendant	
  les	
  vacances…)	
  
§ animer	
  des	
  ac/ons	
  collec/ves	
  parents/enfants	
  permeWant	
  la	
  rencontre	
  et	
  les	
  échanges	
  entre	
  parents	
  et	
  
renforçant	
  la	
  cohésion	
  familiale	
  (Par	
  exemple	
  :	
  les	
  ac2ons	
  vendredis	
  fan2ns,	
  Fêtons	
  les	
  vacances,	
  Broc	
  des	
  
enfants,	
  temps	
  fort	
  de	
  la	
  Quinzaine	
  de	
  la	
  parentalité,	
  spectacles	
  de	
  Noël…)	
  
§ accompagner	
   des	
   familles	
   dans	
   leur	
   fonc2on	
   parentale	
   avec	
   notamment	
   l’organisa2on	
   et	
   le	
   suivi	
  
d’ac2ons	
   (par	
   exemple	
   les	
   ac2ons	
   Pause	
   Parents/Enfants,	
   Bulle	
   d’air,	
   démocra2e	
   familiale…)	
   et	
  
l’anima2on	
  d’un	
  lieu	
  ressources	
  pour	
  les	
  familles	
  
§ coordonner	
   l’élabora/on	
  et	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  d’anima/on	
   collec/ve	
   familles	
   (ACF)	
   en	
   lien	
  
avec	
  le	
  projet	
  social	
  du	
  CSC	
  et	
  en	
  étroite	
  collabora2on	
  avec	
  le	
  directeur,	
  les	
  administrateurs,	
  les	
  familles	
  
du	
  quar2er,	
  les	
  partenaires	
  et	
  l’équipe	
  d’anima2on	
  :	
  élabora2on	
  concertée,	
  évalua2on,	
  suivi	
  administra2f	
  
et	
  financier,	
  communica2on.	
  
§ par/ciper	
  au	
  développement	
  de	
  la	
  «	
  préoccupa/on	
  des	
  familles	
  »	
  sur	
  le	
  territoire	
  en	
  étant	
  à	
  l’écoute	
  
des	
   tendances	
   et	
   des	
   acteurs	
   du	
   territoire,	
   en	
   par2cipant	
   ou	
   coordonnant	
   des	
   rencontres	
   avec	
   les	
  
partenaires	
  ins2tu2onnels	
  ou	
  associa2fs	
  pour	
  inventorier,	
  se	
  concerter	
  sur	
  l’évolu2on	
  des	
  projets,	
  créer	
  et	
  
meWre	
  en	
  place	
  des	
  ac2ons	
  collec2ves	
  (dont	
  la	
  Quinzaine	
  de	
  la	
  parentalité	
  du	
  CSC),	
  des	
  communica2ons	
  
communes.	
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Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
En	
   tant	
   que	
  membre	
   de	
   l’équipe	
   d’anima2on	
   du	
   CSC,	
   dans	
   le	
   cadre	
   du	
   projet	
   social,	
   il	
   est	
   également	
  
missionné	
  sur	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  des	
  ac2ons	
  suivantes	
  :	
  
§ Accueil	
   des	
   publics	
   fréquentant	
   le	
   centre	
   socioculturel	
   (habitants,	
   représentants	
   d'associa2ons,	
  
adhérents,	
   administrateurs,	
   u2lisateurs…..)	
   et	
   rencontre	
   des	
   publics	
   hors	
   les	
  murs,	
   notamment	
   les	
   plus	
  
éloignés	
  (Epicerie	
  sociale…)	
  
§ Implica2on	
  dans	
  l'organisa2on	
  des	
  projets	
  collec2fs	
  et	
  des	
  manifesta2ons	
  de	
  quar2er	
  (les	
  anima2ons	
  de	
  
l’été,	
  Instants	
  du	
  monde,	
  la	
  fête	
  du	
  CSC,	
  	
  relais	
  ac2vités	
  de	
  loisirs….)	
  
§ Accompagnement	
  et	
  encadrement	
  de	
  bénévoles	
  et	
  d'habitants	
  dans	
  l'élabora2on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  de	
  
projets	
  collec2fs.	
  
§ Repérage	
  et	
  analyse	
  des	
  besoins	
  des	
  publics	
  
§ Coordina2on	
  et	
  planifica2on	
  d'ac2vités	
  
§ Par2cipa2on	
  aux	
  instances	
  associa2ves	
  et	
  partenariales	
  
	
  	
  
Les	
  missions	
  pourront	
  évoluer	
  en	
  fonc2on	
  des	
  ac2ons	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  de	
  l'organisa2on	
  de	
  l'équipe.	
  
En	
  cas	
  d’absence,	
  l’animateur	
  référent	
  familles	
  pourra	
  être	
  amené	
  à	
  assurer	
  l’accueil	
  et	
  le	
  suivi	
  ponctuel	
  
d’autres	
  ac2ons.	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  du	
  milieu	
  associa2f,	
  méthodologie	
  de	
  projet	
  
§ Apprécia2on	
  de	
  l'environnement	
  local	
  et	
  ins2tu2onnel,	
  en	
  par2culier	
  dans	
  les	
  domaines	
  social	
  et	
  
éduca2f	
  
§ Connaissance	
  en	
  psycho-­‐pédagogie	
  des	
  adultes	
  et	
  développement	
  de	
  l’enfant	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  fédérer,	
  mobiliser,	
  valoriser	
  des	
  savoir-­‐faire,	
  à	
  s’adapter	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Discré2on	
  
§ Ecoute	
  
§ Autonomie,	
  dynamisme,	
  	
  
§ Rigueur	
  
§ Esprit	
  d'ini2a2ve	
  et	
  d'équipe	
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FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Ragon	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socioculturel	
  Référent	
  Familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
L’animateur	
   par2cipe	
   par	
   son	
   ac2on	
   à	
   la	
  mise	
   en	
  œuvre	
   du	
   projet	
   social,	
   défini	
   selon	
   les	
   orienta2ons	
  
générales	
   de	
   la	
   conven2on	
   Ville-­‐CSC	
   et	
   les	
   critères	
   d'agrément	
   "centre	
   social"	
   de	
   la	
   CAF,	
   à	
   savoir	
   :	
   un	
  
équipement	
   de	
   proximité	
   à	
   voca2on	
   sociale	
   globale,	
   un	
   équipement	
   à	
   voca2on	
   familiale	
   et	
   pluri	
  
généra2onnelle,	
   un	
   lieu	
   d'anima2on	
   de	
   la	
   vie	
   sociale	
   et	
   un	
   lieu	
   d'interven2ons	
   sociales	
   concertées	
   et	
  
novatrices.	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
L'animateur	
  socioculturel	
  est	
  raWaché	
  au	
  directeur	
  du	
  centre	
  socioculturel	
  Ragon.	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
L'animateur	
  inscrit	
  son	
  ac2on	
  dans	
  la	
  concep2on	
  d’un	
  centre	
  social	
  de	
  la	
  fédéra2on	
  des	
  centres	
  sociaux,	
  
considéré	
   comme	
   un	
   foyer	
   d’ini2a2ves	
   porté	
   par	
   des	
   habitants	
   associés	
   et	
   appuyés	
   par	
   des	
  
professionnels,	
   capables	
   de	
   définir	
   et	
   de	
   meWre	
   en	
   œuvre	
   un	
   projet	
   de	
   développement	
   social	
   pour	
  
l’ensemble	
  de	
  la	
  popula2on	
  d’un	
  territoire.	
  
Coordonner	
  ou	
  conduire	
  des	
  projets	
  d’anima/on	
  (événements	
  ponctuels	
  et	
  transversaux)	
  
§ montage	
  de	
  projets	
  :	
  étude	
  du	
  contexte,	
  défini2on	
  des	
  objec2fs,	
  des	
  modalités	
  d'évalua2on	
  et	
  d'ac2ons,	
  
montage	
   et	
   suivi	
   du	
   budget	
   (réalisa2on	
   de	
   dossiers	
   de	
   financement),	
   recherche	
   et	
   implica2on	
   de	
  
partenaires	
  
§ planifica2on	
  et	
  organisa2on	
  de	
  l'ac2on	
  
§ ges2on	
  des	
  intervenants	
  (animateurs	
  salariés,	
  prestataires)	
  et	
  de	
  la	
  logis2que	
  (salles,	
  matériel),	
  	
  
§ suivi	
  et	
  évalua2on	
  des	
  ac2vités	
  
§ réalisa2on	
  et	
  diffusion	
  des	
  supports	
  de	
  communica2on	
  
§ vérifica2on	
  des	
  moyens	
  de	
  mise	
  en	
  œuvre	
  (humains	
  et	
  logis2que),	
  de	
  la	
  réglementa2on,	
  de	
  la	
  sécurité…	
  
Soutenir	
  des	
  ini/a/ves	
  d'habitants	
  (par/culiers	
  ou	
  associa/ons),	
  des	
  projets	
  partenariaux	
  
§ aide	
  et	
  accompagnement	
  dans	
  l'organisa2on	
  d'événements	
  ponctuels	
  
§ prises	
   de	
   rendez-­‐vous	
   (étude	
   du	
   projet,	
   défini2on	
   des	
   modalités	
   de	
   sou2en	
   ou	
   de	
   partenariat	
   :	
  
technique,	
  financier,	
  communica2on	
  
§ suivi	
  de	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  (réunions)	
  
Par/ciper	
  à	
  la	
  vie	
  du	
  centre	
  et	
  de	
  l'associa/on	
  
§ accueil	
  du	
  public	
  fréquentant	
  l'établissement	
  
§ suivi	
  de	
  la	
  ges2on	
  administra2ve	
  et	
  financière	
  des	
  projets	
  portés	
  
§ réalisa2on	
  de	
  bilan	
  d'ac2vités	
  et	
  d'anima2ons	
  (éléments	
  qualita2fs	
  et	
  quan2ta2fs)	
  	
  
	
  
L’animateur	
   «	
   référent	
   famille	
   »	
   a	
   pour	
   mission	
   d’assurer	
   la	
   coordina2on	
   de	
   l’ensemble	
   des	
   ac2ons	
  
collec2ves	
   ou	
   individuelles,	
   relevant	
   du	
   champ	
   de	
   la	
   famille	
   et	
   de	
   la	
   parentalité,	
   en	
   cohérence	
   avec	
   le	
  
projet	
  social	
  du	
  centre	
  socioculturel.	
  
Élaborer,	
   mejre	
   en	
   œuvre	
   et	
   évaluer	
   le	
   projet	
   d’anima/on	
   collec/ve	
   famille	
   en	
   privilégiant	
   une	
  
approche	
  collec/ve	
  
§ Anima2on	
  d’un	
  groupe	
  de	
  travail	
  
§ Ques2onnement	
  auprès	
  des	
  familles	
  et	
  des	
  partenaires	
  
§ Recherche	
  sta2s2que	
  et	
  analyse	
  des	
  besoins	
  sociaux	
  
§ Rédac2on	
   du	
   projet	
   :	
   analyse	
   du	
   territoire,	
   des	
   besoins	
   repérés,	
   rédac2on	
   des	
   fiches	
   ac2on	
   et	
   des	
  
critères	
  d’évalua2on.	
  
Favoriser	
  les	
  ac/ons	
  d’accompagnement	
  à	
  la	
  fonc/on	
  parentale	
  
§ Anima2on	
  familles	
  	
  
§ Organisa2on	
  et	
  anima2on	
  de	
  sor2es	
  familles	
  
§ Accompagnement	
  des	
  adultes	
  et	
  des	
  familles	
  dans	
  les	
  projets	
  collec2fs.	
  
§ Accompagnement	
  individuel	
  et	
  collec2f	
  aux	
  départs	
  en	
  vacances	
  des	
  familles	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Maîtriser	
  la	
  conduite	
  de	
  projet	
  
§ Connaitre	
  le	
  milieu	
  associa2f	
  et	
  le	
  fonc2onnement	
  d’un	
  centre	
  social	
  
§ Connaitre	
  les	
  poli2ques	
  familiales	
  publiques	
  mises	
  en	
  œuvre	
  par	
  les	
  ins2tu2ons	
  sociales	
  
§ Connaitre	
  les	
  concepts	
  de	
  «	
  par2cipa2on	
  des	
  habitants	
  »	
  et	
  de	
  	
  «	
  Développement	
  Social	
  Local	
  «	
  	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Maîtrise	
  de	
  la	
  conduite	
  de	
  projets	
  (ou2ls	
  de	
  pilotage	
  et	
  de	
  suivi)	
  
§ Capacités	
  de	
  rédac2on,	
  d'analyse,	
  de	
  concep2on	
  
§ Savoir	
  animer	
  des	
  groupes	
  
§ Ap2tude	
  au	
  travail	
  en	
  équipe	
  et	
  en	
  partenariat	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Sens	
  de	
  l’organisa2on,	
  
§ Capacité	
  à	
  inscrire	
  son	
  ac2on	
  dans	
  un	
  projet	
  global,	
  prise	
  de	
  recul	
  
§ Goût	
  pour	
  le	
  terrain,	
  rigueur	
  et	
  capacité	
  d’écoute	
  
§ Disponibilité,	
  autonomie,	
  polyvalence	
  
§ Respect	
  de	
  la	
  confiden2alité	
  et	
  du	
  secret	
  professionnel	
  
§ Etre	
  force	
  de	
  proposi2on	
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FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Sillon	
  de	
  Bretagne	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socioculturel	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
L’animateur	
  socioculturel	
  par2cipe	
  au	
  développement	
  du	
  centre	
  socioculturel.	
  Il	
  par2cipe	
  donc	
  à	
  l’accueil	
  
et	
  l’anima2on,	
  en	
  y	
  proposant	
  des	
  ac2vités	
  et	
  services	
  à	
  finalité	
  sociale.	
  Il	
  travaille	
  en	
  direc2on	
  de	
  tous	
  les	
  
publics	
  composant	
   la	
   famille	
  par	
   la	
  mise	
  en	
  place	
  d’ac2ons	
  à	
  voca2on	
  familiale	
  et	
  pluri-­‐généra2onnelle,	
  
favorisant	
  le	
  développement	
  des	
  liens	
  sociaux	
  et	
  familiaux.	
  Il	
  peut	
  être	
  référent	
  du	
  projet	
  Famille	
  dans	
  le	
  
cadre	
   du	
   partenariat	
   avec	
   la	
   CAF.	
   Il	
   peut	
   coordonner	
   un	
   certain	
   nombre	
   d’ac2ons	
   et	
   suppléer	
   le	
  
responsable	
   du	
   CSC.	
   En	
   lien	
   direct	
   avec	
   les	
   habitants	
   et	
   usagers	
   du	
   centre	
   socioculturel,	
   il	
   prend	
   en	
  
compte	
  l’expression	
  de	
  leurs	
  demandes	
  et	
  de	
  leurs	
  ini2a2ves	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  les	
  différents	
  partenaires	
  
(ASEC,	
  associa2ons,	
  acteurs	
  sociaux,	
  ins2tu2ons…)	
  présents	
  sur	
  le	
  quar2er.	
  	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Placé	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  directe	
  du	
  responsable	
  du	
  CSC	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Contribuer	
  à	
  l’élabora/on	
  et	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  social	
  du	
  CSC	
  porté	
  par	
  l’ASEC	
  et	
  piloter	
  
l’élabora/on	
  et	
  la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  partagées	
  de	
  son	
  volet	
  familles,	
  le	
  cas	
  échéant	
  
§ Concevoir,	
  coordonner	
  et	
  mejre	
  en	
  œuvre	
  des	
  ac/ons	
  collec/ves	
  théma/ques	
  de	
  dynamisa/on	
  
sociale	
  	
  
§ Analyser	
  les	
  besoins	
  et	
  les	
  caractéris2ques	
  des	
  publics	
  accueillis	
  
§ Construire	
  et	
  développer	
  une	
  démarche	
  coopéra2ve	
  de	
  projet	
  (ex	
  recherche	
  de	
  partenaires)	
  
§ Créer	
  une	
  dynamique	
  partenariale	
  avec	
  les	
  	
  acteurs	
  du	
  territoire	
  du	
  CSC	
  
§ Evaluer	
  les	
  ac2ons	
  mises	
  en	
  place	
  
§ Organiser	
  des	
  évènements	
  fes2fs	
  et	
  rassembleurs	
  
§ Animer	
  des	
  évènements	
  et	
  des	
  ac2vités	
  
§ Domaine	
  d’ac/vités	
  :	
  Accompagner	
  les	
  publics	
  vers	
  une	
  par/cipa/on	
  aux	
  ac/ons	
  collec/ves	
  
§ Accueillir	
  les	
  publics	
  :	
  repérer	
  et	
  décrypter	
  leurs	
  demandes	
  
§ Orienter	
  les	
  publics	
  vers	
  les	
  partenaires	
  ou	
  prestataires	
  compétents	
  	
  
§ MeWre	
  en	
  place	
  des	
  ac2ons	
  individuelles	
  ou	
  collec2ves	
  de	
  sou2en	
  à	
  la	
  fonc2on	
  parentale	
  (ex.	
  
accompagnement	
  scolaire)	
  
§ Impulser	
  des	
  offres	
  de	
  nouvelles	
  ac2ons	
  collec2ves	
  à	
  par2r	
  des	
  demandes	
  recensées	
  
§ Adapter	
  les	
  offres	
  aux	
  demandes	
  
§ Favoriser	
  l’implica2on	
  des	
  habitants	
  dans	
  les	
  CSC	
  y	
  compris	
  dans	
  la	
  prise	
  de	
  responsabilité	
  
	
  	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  du	
  fonc2onnement	
  associa2f	
  
§ Méthodologie	
  de	
  projet	
  
§ No2on	
  en	
  ges2on	
  financière	
  
§ Connaissances	
  pédagogiques	
  liées	
  au	
  public	
  accueilli	
  
§ Connaissances	
  de	
  l’environnement	
  social,	
  culturel	
  et	
  professionnel	
  
§ Connaissances	
  des	
  acteurs	
  ins2tu2onnels	
  suscep2bles	
  d’intervenir	
  auprès	
  des	
  familles	
  
§ Diplôme	
  souhaité	
  :	
  BPJEPS	
  ou	
  DEJEPS	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Savoir	
  rendre	
  compte	
  
§ Qualités	
  orales	
  et	
  rédac2onnelles	
  
§ Maîtrise	
  des	
  ou2ls	
  bureau2ques	
  
§ Capacité	
  d’écoute	
  et	
  d’adapta2on	
  
§ Force	
  de	
  proposi2on	
  et	
  de	
  convic2on	
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animateur	
  socioculturel	
  
	
  
	
  

Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
L’animateur	
  socioculturel	
  par2cipe	
  au	
  développement	
  du	
  centre	
  socioculturel.	
  Il	
  par2cipe	
  donc	
  à	
  l’accueil	
  
et	
  l’anima2on,	
  en	
  y	
  proposant	
  des	
  ac2vités	
  et	
  services	
  à	
  finalité	
  sociale.	
  Il	
  travaille	
  en	
  direc2on	
  de	
  tous	
  les	
  
publics	
  composant	
   la	
   famille	
  par	
   la	
  mise	
  en	
  place	
  d’ac2ons	
  à	
  voca2on	
  familiale	
  et	
  pluri-­‐généra2onnelle,	
  
favorisant	
  le	
  développement	
  des	
  liens	
  sociaux	
  et	
  familiaux.	
  Il	
  peut	
  être	
  référent	
  du	
  projet	
  Famille	
  dans	
  le	
  
cadre	
  du	
  partenariat	
  de	
  l’ASEC	
  avec	
  la	
  CAF.	
  Il	
  coordonne	
  un	
  certain	
  nombre	
  d’ac2ons	
  et	
  peut	
  suppléer	
  le	
  
responsable	
   du	
   CSC.	
   En	
   lien	
   direct	
   avec	
   les	
   habitants	
   et	
   usagers	
   du	
   centre	
   socioculturel,	
   il	
   prend	
   en	
  
compte	
  l’expression	
  de	
  leurs	
  demandes	
  et	
  de	
  leurs	
  ini2a2ves	
  en	
  s’appuyant	
  sur	
  les	
  différents	
  partenaires	
  
(ASEC,	
  associa2ons,	
  acteurs	
  sociaux,	
  ins2tu2ons...)	
  présents	
  sur	
  le	
  quar2er.	
  	
  
	
  
	
  

Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Placé	
  sous	
  la	
  responsabilité	
  directe	
  du	
  responsable	
  du	
  CSC	
  
	
  
	
  

Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Contribuer	
   à	
   l’élabora/on	
  et	
   à	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
   social	
   du	
  CSC	
  porté	
  par	
   l’ASEC	
  et	
  piloter	
  
l’élabora/on	
   et	
   la	
  mise	
   en	
  œuvre	
   partagées	
   de	
   son	
   volet	
   familles,	
   le	
   cas	
   échéant	
   ;	
   accompagner	
   les	
  
bénévoles	
  dans	
  leurs	
  fonc/ons	
  associa/ves	
  ;	
  	
  
§ Concevoir,	
   coordonner	
   et	
   mejre	
   en	
   œuvre	
   des	
   ac/ons	
   collec/ves	
   théma/ques	
   de	
   dynamisa/on	
  
sociale	
  	
  
§ Analyser	
  les	
  besoins	
  et	
  les	
  caractéris2ques	
  des	
  publics	
  accueillis	
  
§ Construire	
  et	
  développer	
  une	
  démarche	
  coopéra2ve	
  de	
  projet	
  (ex	
  recherche	
  de	
  partenaires)	
  
§ Coordonner,	
  accompagner	
  les	
  professionnels	
  Ville	
  et	
  ASEC	
  intervenant	
  dans	
  son	
  champ	
  d’ac2on	
  	
  
§ Créer	
  une	
  dynamique	
  partenariale	
  avec	
  les	
  	
  acteurs	
  du	
  territoire	
  du	
  CSC	
  
§ Evaluer	
  les	
  ac2ons	
  mises	
  en	
  place	
  
§ Organiser	
  des	
  évènements	
  fes2fs	
  et	
  rassembleurs	
  
§ Animer	
  des	
  évènements	
  et	
  des	
  ac2vités	
  
§ Domaine	
  d’ac/vités	
  :	
  Accompagner	
  les	
  publics	
  vers	
  une	
  par/cipa/on	
  aux	
  ac/ons	
  collec/ves	
  
§ Accueillir	
  les	
  publics	
  :	
  repérer	
  et	
  décrypter	
  leurs	
  demandes	
  
§ Orienter	
  les	
  publics	
  vers	
  les	
  partenaires	
  ou	
  prestataires	
  compétents	
  	
  
§ MeWre	
   en	
   place	
   des	
   ac2ons	
   individuelles	
   ou	
   collec2ves	
   de	
   sou2en	
   à	
   la	
   fonc2on	
   parentale	
   (ex.	
  
accompagnement	
  scolaire)	
  
§ Impulser	
  des	
  offres	
  de	
  nouvelles	
  ac2ons	
  collec2ves	
  à	
  par2r	
  des	
  demandes	
  recensées	
  
§ Adapter	
  les	
  offres	
  aux	
  demandes	
  
§ Favoriser	
  l’implica2on	
  des	
  habitants	
  dans	
  les	
  CSC	
  y	
  compris	
  dans	
  la	
  prise	
  de	
  responsabilité	
  
	
  	
  
	
  

Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  du	
  fonc2onnement	
  associa2f	
  
§ Méthodologie	
  de	
  projet	
  
§ No2on	
  en	
  ges2on	
  financière	
  
§ Connaissances	
  pédagogiques	
  liées	
  au	
  public	
  accueilli	
  
§ Connaissances	
  de	
  l’environnement	
  social,	
  culturel	
  et	
  professionnel	
  
§ Connaissances	
  des	
  acteurs	
  ins2tu2onnels	
  suscep2bles	
  d’intervenir	
  auprès	
  des	
  familles	
  
§ Diplôme	
   souhaité	
   pour	
   un	
   animateur	
   :	
   BPJEPS	
   ou	
   DEJEPS.	
   Les	
   agents	
   ne	
   disposant	
   pas	
   du	
   diplôme	
  
souhaité	
  lors	
  du	
  recrutement	
  seront	
  encouragés	
  à	
  se	
  former	
  et	
  accompagnés.	
  	
  
§ Qualifica2on	
  souhaitée	
  par	
  la	
  CNAF	
  pour	
  l’animateur	
  «	
  référent	
  famille	
  »	
  :	
  diplôme	
  de	
  travail	
  	
  
social	
  de	
  niveau	
  3.	
  	
  
	
  

Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Savoir	
  rendre	
  compte	
  
§ Qualités	
  orales	
  et	
  rédac2onnelles	
  	
  
§ Capacité	
  d’écoute	
  et	
  d’adapta2on	
  	
  
§ Capacités	
  à	
  travailler	
  en	
  partenariat	
  et	
  à	
  mobiliser	
  des	
  ressources	
  	
  
§ Force	
  de	
  proposi2on	
  et	
  de	
  convic2on	
  	
  
§ Maîtrise	
  des	
  ou2ls	
  bureau2ques	
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FICHES	
  DE	
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STE	
  -­‐	
  CSC	
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  DivaW
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In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Animatrice	
  collec2ve	
  familles	
  
	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
La	
  mission	
   principale	
   de	
   l’emploi	
   est	
   la	
  mise	
   en	
  œuvre	
   du	
   projet	
   social	
   de	
   l’associa2on	
   en,	
   d’une	
   part	
  
coordonnant	
   et	
   animant	
   le	
   Projet	
   Anima2on	
   Collec2ve	
   Famille,	
   c’est	
   à	
   dire	
   le	
   développement	
   de	
  
l’approche	
   familiale,	
   du	
   centre	
   socioculturel	
   et	
   la	
  mise	
   en	
  œuvre,	
   l’impulsion	
   et	
   l’accompagnement	
   de	
  
projets	
   favorisant	
   la	
   cohésion	
   familiale,	
   et	
   d’autre	
   part	
   la	
   coordina2on	
   du	
   projet	
   enfance	
   jeunesse	
   du	
  
centre	
  socioculturel.	
  	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
L’emploi	
  est	
  placé	
  sous	
  l’autorité	
  directe	
  du	
  directeur	
  de	
  l’associa2on.	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
La	
  nature	
  des	
  ac2vités	
  de	
   l’animateur	
  amène	
  à	
  dis2nguer	
  deux	
  missions	
  principales	
  qui	
   si	
   elles	
   sont	
  en	
  
interac2on	
  l’une	
  avec	
  l’autre	
  n’en	
  représente	
  pas	
  moins	
  deux	
  axes	
  d’interven2ons	
  dis2ncts	
  de	
  l’emploi	
  :	
  	
  
§ la	
  coordina2on	
  et	
  l’anima2on	
  du	
  projet	
  anima2on	
  collec2ve	
  famille	
  qui	
  regroupe	
  l’ensemble	
  des	
  ac2ons	
  
portées	
  par	
  le	
  centre	
  socioculturelle	
  ou	
  pour	
  lesquelles	
  il	
  est	
  en	
  partenariat.	
  	
  
§ La	
  coordina2on	
  du	
  projet	
  enfance-­‐jeunesse	
  qui	
  regroupe	
  l’ensemble	
  des	
  ac2ons	
  qui	
  visent	
  à	
  la	
  prise	
  en	
  
compte	
  des	
  enfants	
  et	
  des	
  jeunes	
  du	
  territoire.	
  	
  
Pour	
  chacun	
  de	
  ces	
  missions,	
  le	
  coordinateur	
  a	
  en	
  responsabilité	
  :	
  	
  
§  concevoir	
   et	
   développer	
   le	
   projet	
   Famille-­‐enfance-­‐jeunesse	
   de	
   l’associa2on	
   en	
   adéqua2on	
   avec	
   le	
  

projet	
  social	
  	
  
§  accompagner	
   les	
   administrateurs	
   de	
   l’associa2on	
   dans	
   l’élabora2on	
   du	
   projet	
   social	
   concernant	
   les	
  

projets	
  dont	
  il	
  a	
  la	
  responsabilité	
  	
  
§  piloter	
  les	
  différents	
  projets	
  portés	
  par	
  les	
  commissions	
  de	
  bénévoles,	
  les	
  collec2fs	
  d’associa2on	
  et	
  les	
  

animateurs	
  d’ac2vité	
  en	
  lien	
  le	
  développement	
  social	
  et	
  culturel	
  local	
  	
  
§  créer	
  du	
  lien	
  entre	
  ces	
  différentes	
  ac2ons	
  et	
  favoriser	
  auprès	
  des	
  différents	
  intervenants	
  le	
  lien	
  avec	
  le	
  

projet	
  global	
  de	
  l’associa2on	
  	
  
§  développer	
  les	
  partenariats	
  extérieurs	
  	
  
§ meWre	
  en	
  œuvre	
  une	
  démarche	
  favorisant	
  l’implica2on	
  et	
  la	
  prise	
  de	
  responsabilité	
  des	
  habitants	
  	
  
§ assurer	
  une	
  fonc2on	
  de	
  veille	
  dans	
  l’évolu2on	
  du	
  territoire	
  et	
  de	
  ses	
  besoins	
  
§ évaluer	
  les	
  ac2ons	
  conduites	
  	
  
	
  
	
  
Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Niveau	
  d’étude	
  –	
  diplôme	
  requis	
  :	
  Diplôme	
  de	
  niveau	
  III	
  (DEJEPS,	
  CESF)	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  différents	
  disposi2fs	
  et	
  des	
  ins2tu2ons	
  liées	
  à	
  l’inser2on	
  sociale	
  et	
  professionnel.	
  
§ Maîtrise	
  des	
  techniques	
  d’anima2on	
  de	
  groupe.	
  
§ Connaissance	
  en	
  méthodologie	
  de	
  projet.	
  	
  
§ Connaissance	
  des	
  publics	
  enfance,	
  jeunesse,	
  familles.	
  
§ Connaissance	
  des	
  différents	
  partenaires	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Capacité	
  à	
  travailler	
  avec	
  une	
  équipe	
  pluridisciplinaire.	
  
§ Capacité	
  à	
  élaborer	
  un	
  diagnos2c.	
  
§ Capacité	
  à	
  accompagner	
  des	
  groupes	
  par	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’ac2ons	
  collec2ves	
  favorisant	
  leur	
  inser2on.	
  
§ Capacité	
  à	
  accompagner	
  des	
  groupes	
  et	
  des	
  individus	
  (bénévoles	
  et	
  professionnels)	
  dans	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  
d’ac2ons	
  collec2ves.	
  
§ Capacité	
  à	
  élaborer	
  un	
  projet	
  opéra2onnel.	
  
§ Capacité	
  à	
  développer	
  le	
  partenariat.	
  
§ Capacité	
  à	
  intégrer	
  son	
  ac2on	
  dans	
  un	
  environnement	
  pluridisciplinaire.	
  
§ Capacité	
  à	
  présenter	
  une	
  demande	
  de	
  subven2on.	
  
§ Capacité	
  à	
  rédiger,	
  à	
  faire	
  partager	
  un	
  projet.	
  
§ Maîtrise	
  de	
  l’ou2l	
  informa2que.	
  	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Facilité	
  d’expression	
  (écrite,	
  orale).	
  	
  
§ Aisance	
  dans	
  la	
  rela2on.	
  	
  
§ Capacité	
  d’écoute	
  et	
  de	
  maîtrise	
  de	
  soi.	
  	
  
§ Ap2tude	
  à	
  agir	
  avec	
  autonomie	
  et	
  à	
  prendre	
  des	
  ini2a2ves.	
  	
  
§ Ap2tude	
  à	
  prendre	
  du	
  recul	
  et	
  à	
  assumer	
  des	
  rela2ons	
  de	
  souffrance.	
  	
  

81	
  



FICHES	
  DE	
  PO
STE	
  -­‐	
  CSC	
  Allée	
  Verte	
  

In2tulé	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Coordinateur	
  Socioculturel	
  responsable	
  du	
  secteur	
  enfance/	
  jeunesse/	
  familles	
  	
  
	
  
Raison	
  d’être	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
§ Coordonne	
  le	
  projet	
  enfance	
  jeunesse	
  familles	
  	
  
§ Assure	
  l'accueil,	
  l’anima2on,	
  le	
  développement	
  des	
  ac2vités	
  socio-­‐éduca2ves	
  des	
  6/15	
  ans,	
  en	
  lien	
  avec	
  
le	
  projet	
  global	
  de	
  l’associa2on	
  et	
  du	
  projet	
  enfance/	
  familles	
  
§ Assure	
  la	
  coordina2on	
  ALSH	
  et	
  AJSH,	
  et	
  veille	
  à	
  la	
  direc2on	
  des	
  habilita2ons	
  
§ Présente,	
   représente	
   et	
   favorise	
   le	
   développement	
   du	
   projet	
   enfance/jeunesse	
   familles	
   auprès	
   des	
  
partenaires	
   et	
   notamment	
   dans	
   cadre	
   de	
   la	
   référence	
   anima2on	
   collec2ve	
   famille	
   auprès	
   de	
   la	
   Caisse	
  
d’Alloca2on	
  Familiale,	
  du	
  Conseil	
  général	
  et	
  de	
  la	
  ville	
  
	
  
	
  
Posi2on	
  dans	
  la	
  structure	
  :	
  
Sous	
  la	
  responsabilité	
  hiérarchique	
  de	
  la	
  direc2on	
  	
  
	
  
	
  
Missions	
  ou	
  domaines	
  d’interven2on	
  :	
  
§ Développer,	
  animer,	
  proposer	
  des	
  ac2ons	
  et	
  ac2vités	
  socio-­‐éduca2ve	
  enfance	
  (6/15	
  ans)	
  ainsi	
  qu’assurer	
  
la	
  direc2on	
  de	
  la	
  structure	
  d’Accueil	
  de	
  Loisirs	
  Sans	
  Hébergement	
  	
  
§ Assurer	
   la	
   responsabilité	
  de	
   la	
   fonc2on	
  référent	
  anima2ons	
  collec2ves	
   familles,	
  et	
  développer,	
  animer,	
  
proposer	
   des	
   ac2ons	
   auprès	
   des	
   familles	
   et	
   des	
   parents	
   à	
   travers	
   l'anima2on	
   d'ac2vités	
   et	
  
l'accompagnement	
  parental.	
  	
  
§ aider	
  à	
  l’émergence,	
  animer	
  des	
  événements	
  familiaux	
  et	
  intergénéra2onnels.	
  
§ Encadrer	
  les	
  animateurs	
  et	
  assistants	
  d’anima2on	
  voire	
  stagiaires	
  
§ Accompagner	
  les	
  bénévoles	
  et	
  mobiliser	
  les	
  adhérents	
  (notamment	
  les	
  parents,	
  réseaux,	
  associa2ons	
  de	
  
parents…).	
  	
  
§ Assurer	
  et	
  veiller	
  à	
   la	
  cohérence	
  de	
   la	
  démarche	
  pédagogique	
  dans	
   le	
  cadre	
  des	
  orienta2ons	
  du	
  projet	
  
éduca2f	
  d’anima2on	
  enfance/	
  jeunesse/famille	
  	
  
§ Assurer	
   la	
   responsabilité	
   des	
   biens	
   et	
   des	
   personnes,	
   (horaires	
   d’accueil,	
   sécurité,	
   matériel,	
   alarme,	
  
organisa2on,	
  équipement,	
  fournitures…).	
  
§ Informer,	
  mobiliser,	
  rendre	
  compte	
  et	
  développer	
  de	
  nouveaux	
  partenariats.	
  
§ Assurer	
  le	
  pilotage	
  de	
  l’anima2on	
  «	
  Famille	
  en	
  fête	
  »	
  
	
  
Ac/ons	
  socioéduca/ves	
  enfance	
  	
  
§ Développe,	
  anime,	
  propose,	
  des	
  ac2ons	
  des	
  ac2vités	
  socio-­‐éduca2ve	
  enfance	
  jeunesse	
  (6/15)	
  
§ Assure	
  la	
  direc2on	
  du	
  ALSH,	
  assure	
  la	
  coordina2on	
  ALSH	
  et	
  AJSH,	
  et	
  veille	
  à	
  la	
  direc2on	
  des	
  habilita2ons	
  
§ Assure	
  la	
  coordina2on	
  et	
  veille	
  au	
  respect	
  des	
  orienta2ons	
  et	
  des	
  ac2ons	
  du	
  projet	
  d’anima2on	
  enfance/	
  
jeunesse/famille	
  	
  
§ Est	
  responsable	
  des	
  biens	
  et	
  des	
  personnes,	
  recherche	
  les	
  moyens	
  à	
  meWre	
  en	
  œuvre	
  pour	
  assurer	
  le	
  bon	
  
fonc2onnement	
   des	
   ac2vités	
   dont	
   il	
   est	
   responsable	
   (horaires	
   d’accueil,	
   sécurité,	
   matériel,	
   alarme,	
  
organisa2on,	
  équipement,	
  fourniture…)	
  
Ac/ons	
  socioéduca/ves	
  parents	
  
§ Développe,	
  anime,	
  propose	
  des	
  ac2ons	
  auprès	
  des	
  parents	
  à	
  travers	
  les	
  ac2vités,	
  	
  
§ Informe,	
   oriente,	
   accompagne	
   des	
   Parents,	
   ateliers	
   d’échanges	
   parents,	
   ac2vités	
   spécifiques	
   parents	
  
enfants,	
  baby-­‐si�ng	
  de	
  manière	
  transversale	
  	
  
§ Informe,	
  mobilise,	
  rend	
  compte	
  et	
  développe	
  des	
  nouveaux	
  partenariats	
  
Anima/ons,	
  évènements	
  Familles	
  (inter-­‐généra/ons)	
  
§ Par2cipe,	
  aide	
  à	
  l’émergence,	
  anime	
  des	
  événements	
  familiaux	
  et	
  intergénéra2onnels	
  
§ Assure	
   et	
   veille	
   à	
   la	
   cohérence	
   de	
   démarche	
   pédagogique	
   auprès	
   et	
   avec	
   les	
   membres	
   de	
   l’équipe	
  
bénévoles	
  et	
  salariés	
  dans	
  une	
  approche	
  transversale	
  de	
  développement	
  du	
  projet	
  
§ Globalement,	
  encadre	
  les	
  personnels,	
  accompagne	
  les	
  bénévoles	
  et	
  mobilise	
  les	
  usagers,	
  notamment	
  les	
  
parents,	
  réseaux,	
  associa2ons	
  de	
  parents	
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Compétences	
  nécessaires	
  à	
  l’exercice	
  de	
  l’emploi	
  :	
  
Savoirs	
  (connaissances)	
  
§ Connaissance	
  du	
  milieu	
  associa2f,	
  du	
  réseau	
  et	
  des	
  partenaires	
  des	
  Centres	
  sociaux	
  
§ Connaissances	
  de	
  la	
  législa2on	
  rela2ve	
  à	
  l’accueil	
  de	
  mineurs	
  
§ Connaissance	
  de	
  l’environnement	
  social	
  et	
  des	
  acteurs	
  sociaux	
  de	
  la	
  poli2que	
  enfance	
  familles	
  	
  
§ Maîtrise	
  de	
  l'ou2l	
  informa2que	
  et	
  des	
  différents	
  logiciels	
  Word,	
  Excel,	
  Publisher	
  
§ Connaissances	
  dans	
  le	
  domaine	
  des	
  ac2vités	
  spor2ves	
  culturelles	
  et	
  de	
  loisirs	
  des	
  enfants	
  
§ Connaissance	
  du	
  public	
  enfant	
  et	
  jeunes	
  de	
  la	
  pédagogie	
  et	
  des	
  démarches	
  éduca2ves	
  liées	
  à	
  l’enfance,	
  à	
  
la	
  jeunesse	
  et	
  à	
  la	
  parentalité	
  
	
  
Savoir-­‐faire	
  (pra/ques)	
  	
  
§ Impulser,	
  animer,	
  coordonner,	
  mobiliser	
  des	
  acteurs	
  
§ An2ciper,	
  organiser,	
  déléguer	
  	
  
§ Rédiger,	
  formuler	
  et	
  construire	
  des	
  projets	
  des	
  dossiers	
  de	
  présenta2on	
  
§ Animer	
  des	
  réunions,	
  gérer	
  et	
  piloter	
  des	
  acteurs	
  
	
  
Savoir-­‐être	
  (comportement)	
  
§ Capacité	
  d'écoute	
  et	
  de	
  conseil,	
  autonomie,	
  prise	
  d’ini2a2ves,	
  curiosité,	
  ap2tude	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe,	
  
qualités	
  rela2onnelles,	
  pédagogue	
  et	
  médiateur,	
  sens	
  des	
  responsabilités	
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