
Les discrim’ : Parlons-en !
(version prototype)

Le jeu pour échanger autour des discriminations

     Objectifs du jeu :

 Créer le débat autour des discriminations ;
 Sensibiliser aux critères et situations de discriminations ;
 Réfléchir collectivement aux moyens de lutter contre les 

discriminations dans les Centres Sociaux.

Jeu

 «Les Discrim’ Parlons-en !» est un jeu réalisé par la Fédération des 
Centres Sociaux et Socioculturels de Loire-Atlantique permettant 
d’animer les échanges autour de la thématique des discriminations. 
À l’état de prototype, ce jeu a pour vocation d’évoluer en fonction 
des retours des Centres Sociaux. Le jeu est à imprimer, découper et 
assembler soi-même.

Le jeu se compose de :
 1 dé personnalisé ;
 8 cartes «Quizz’ Discrim’» ;
 8 cartes «Situation» ;
 8 cartes «Partage d’expérience» ;
 16 cartes «Stéréotypes» ;
 3 questions bonus

... à télécharger, imprimer et découper.

Pour jouer à beaucoup...
Si plus de 15 personnes participent, vous pouvez 
imprimer 3 jeux et séparer les participants 
en 3 groupes (ou plus) avec un animateur 
pour chacun. Les règles restent les même. 
Une question bonus différente sera remise à 
chaque groupe. Il seront ensuite réunis pour la 
restitution.

1. L’animateur annonce les règles du jeu et profite pour rappeler 
une définition de la discrimination. (5 minutes)

Définition de la discrimination : « Une discrimination est une 
inégalité de traitement fondée sur un critère interdit par la loi 
(sexe, âge, état de santé…) et dans un domaine cité par la loi 
(accès à un service, embauche…). » 
				              Source : Défenseur des droits

2. Chaque participant, à tour de rôle, lance le dé et en fonction 
de la face obtenue, pioche la carte correspondante. Il la lit à 
haute voix et y réagit. Les autres participants sont ensuite 
invités à réagir collectivement. (35 minutes)

3. Si le nombre de participants le permet, diviser les participants 
en 3 groupes et remettre à chacun d’eux, une question bonus et 
une feuille A3 pour permettre aux groupes de garder une trace 
de leurs réflexions. À partir de cette question, les participants 
échangent et formalisent leurs réflexions sur la feuille A3. (10 
minutes)

4. Réunir les groupes pour une restitution collective des 
réflexions et des échanges autour des questions bonus et de la 
discrimination plus largement. (10 minutes)

 

Le rôle de l’animateur :
 

 Veiller à ce que la parole soit libre et 
partagée ;

 Inciter les participants à échanger ;

 Veiller à ce que l’on ne passe pas trop 
longtemps sur une question ;

 Être garant de la dynamique du jeu.

TÉLÉCHARGEZ LE JEU SUR LE SITE RESSOURCE DE LA FÉDÉRATION             WWW.RESSOURCES-FDCSX44.FR

Vous avez une question, des idées pour améliorer et faire évoluer le jeu ? N’hésitez pas à prendre contact 
avec Maxime BÉE, chargé de mission communication de la Fédération des Centres Sociaux de Loire-Atlantique 

(chmission.federation44@gmail.com)

Les règles du jeu Minimum 4 participants    -   Durée : Environ 1h00


