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Savez-vous ce qu'est la
« discrimination indirecte » ?
Citez un exemple
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Savez-vous ce qu'est la
« discrimination positive » ?
Citez un exemple
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Quel risque pénal encourt
|"auteur d’'une discrimination ?
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Pour les demandeurs d’emploi,

quels sont les trois critéres jugés les

plus discriminants a 'embauche ?
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Savez-vous ce qu'est
« Le défenseur des droits » ?
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Tous temps de travail confondus,

quel est I'écart moyen entre le

salaire des hommes et celui des
femmes ? (en %)
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De quel délai dispose une
victime de discrimination pour
porter plainte ?
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Actuellement, combien de
critéres discriminatoires sont

recensés par la loi francaise ?
(Citez-en quelques-uns)
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Mathilde postule a un job
d'hétesse d'accueil. Un retour
de mail l'invite a préciser sa
taille, son poids et lui demande
de joindre une photo.

Qu’en pensez-vous ?

uriez-vous réagi 3
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?

A@ﬁ@iﬂ A@ﬁ@iﬂ

Un propriétaire refuse de louer
son appartement a un couple
homosexuel, pour ne pas
choquer les voisins.

Qu’en pensez-vous ?

Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?

Karim vient d’obtenir un poste
dans un centre d'appel. Son
manager lui demande de
changer son nom en Alexandre
lorsqu’il répond aux clients.

Qu’en pensez-vous ?

uriez-vous réagi 3
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?

Fethi, titulaire d'unbac+ 5 a
envoyé une centaine de

candidatures restée sans réponse.

Convaincu de correspondre au
profil d’'une des entreprises, il

envoie le méme CV en changeant
le nom et en enlevant sa photo. Il
décroche un entretien 3 jours plus

tard ...

Qu’en pensez-vous ?
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?

A@ ) e

Une entreprise place en priorité
les enfants des employés pour
les postes saisonniers qu’elle
propose.

Qu’en pensez-vous ?

uriez-vous réagi 3
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?
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Les parents de Julien n’ont pas
pu inscrire leur fils a un séjour
vacance car son hyper-activité

risque d'étre compliqué a gérer
pour les animateurs.

Qu’en pensez-vous ?
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?

A@ ) e

Une caissiere est mutée comme
magasiniére au motif que sa
couleur de peau génait les
clients.

Qu’en pensez-vous ?

uriez-vous réagi 3
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?
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De retour de congé maternité,
Laura ne retrouve pas les

responsabilités qu’elle avait avant
son départ.

Qu’en pensez-vous ?
Comment auriez-vous réagi a la place de la
personne victime de cette discrimination ?
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MR jn A@L jn A@L jﬂ A@L jn

ix res i LA fa s e Votre Centre Social a-t-il déja :
Avez-vous déja été victime Avez-vous déja été témoinde 7T, , J Avez-vous déja vu une campagne
LR Lo réalisé des actions pour lutter de sensibilisation sur les
de discrimination? discrimination * S e diseriminations 7
contre les discriminations ? Iscriminations

Racontez-nous. Racontez-nous.

i o P Si oui, lesquelles? Racontez-nous. Si oui, laquelle? Lavez-vous trouvée
Comment avez-vous réagi ? Comment avez-vous réagi ?

efficace?

AQL jn A@@iﬂ A@L jn AQL jn

Avec le recul, pensez-vous

Votre fille vous raconte Votre fils de six ans vient i dais g Votre Centre Social organise
avolr deja eu des des actions socio-linguistiques
u'elle n'a pas eu le droit de d'entendre le mot discrimi g :
9 fici .  de foot discrimination 3 |a télé comportements |sc:r|m.|nants Elles sont reservées aux
participer au tournol de 100 Cserimiy : d. au cours de votre vie fernmes, car beaucoup ne
de I'ecole, car il été réserve MgE, | VOUS, cmance (professionnelle et/ou viendraient pas si il y avait des
au garcon. ce que cest. personnelle) ? hommes.

P _— ' - ?
Comment réagissez-vous ? Que lui répondez-vous ? Racontez-nous. Qu’en pensez-vous ?
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Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez

déja entendu sur les africains

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de

stéréotypes, que nous ne partageons pas pour autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez
déja entendu sur les jeunes

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez
déja entendu sur
les handicapés

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de

stéréotypes, que nous ne partageons pas pour autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez
déja entendu sur les blondes

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur
les personnes agées

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur les chdmeurs

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur la communauté
chrétienne

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur
les Hommes politiques

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.
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Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez

déja entendu sur les asiatiques

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez
déja entendu sur les francais

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez
déja entendu sur
la communauté musulmane

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de

stéréotypes, que nous ne partageons pas pour autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur les gens du
voyage

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur
la communauté juive

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur les maghrébins

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur les migrants

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.

Citez un (ou plusieurs)
stéréotype(s) que vous avez déja
entendu sur
les femmes / les hommes

Rassurez-vous, nous sommes tous empreints de
stéréotypes, que nous ne partageons pas pour
autant.

Un stéréotype est une opinion toute faite,
caricaturale et clichée, a I'égard d'un groupe
d'individus. Ce sont les stéréotypes qui
alimentent les préjugés.
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ECHANGEZ AUTOUR DE LA QUESTION SUIVANTE ET INSCRIVEZ ECHANGEZ AUTOUR DE LA QUESTION SUIVANTE ET INSCRIVEZ
VOS ELEMENTS DE REPONSE SUR LA FEUILLE A3 VOS ELEMENTS DE REPONSE SUR LA FEUILLE A3
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